A Miiszaki Tudomanyos Bizottsag jelentése a MKE 2009. évi Kiildottgytlésére

Az MKE Intéz6 Bizottsaga az alabbi allando feladatokkal bizta meg a Miiszaki Tudomanyos
Bizottsagot:
Az Egyesiilet egységeivel valé kapcsolattartas és rendszeres informaciocsere. Harom
gyogyszergyari Csoport, a sanofi-aventis/Chinoin, az Egis és a Richter Munkahelyi Csoportok
vezetésével beszélgettiink el tapasztalataikrdl, gondjaikrol, eredményeikrél. Apropdjat adta a
beszélgetésnek, hogy az egyik vallaltnal az anyagi tdmogatas csokkenése, vagy talan csak (?) a
szoros pénziigyi gazdalkodds okan a tamogatds mddjanak megvaltozdsa miatt egy vidéki csoport
feloszlatta magat és kollektiven kilépett az Egyestiletb6l. A k6zos eszmecserébdl az deriilt ki, hogy
a harom munkahelyi csoport eltérd koriilmények kozott szervezi életét. A legjobban a Richternek
sikeriilt megtalalnia a helyét a munkahelyi hierarchidban és a dolgozok kozott, de az Egis-es
kollegdk 1is nivos szakmai programokkal gondoskodnak tagsaguk szakmai fejlddésérdl és
munkahelyi ¢életkdriilményeik kellemesebbé tételérdl is. A 100 éves évforduldjara késziild
Chinoinban gy vélik, a helyzet nem konnyti, de az évfordulod talan felpezsditi a kissé elbagyadt
szakmai kozvéleményt. A beszélgetés lesziirhetd tapasztalatai kozott emlithetjiik, hogy az MKE
Munkahelyi Csoportoknak, mint egy nagyon hierarchikus vallalati szervezetben a szakmai
ismeretterjesztés €s tovabbképzés a legitim rendszerének (a vallalt vezetés szamara is) van
1étjogosultsaga. Agilis, tettrekész, vezetdséggel hasznos és vonzo programot tud szervezni a sokféle
terlileten dolgozd ¢és részben eltérd érdeklodési, és eloképzettségli szakembergardanak. A
Munkahelyi Csoportok sok segitséget jelenthetnek abban is, hogy a MKL t6bb miiszaki, ipari,
technologiai témaju cikket tudjon kozolni, hogy az lizemek, vallalatok tagsdga minél inkabb
magéénak érezze az egyesiilet lapjat és ez altal a Magyar Kémikusok Egyesiiletét is, elkeriilve igy a
fent emlitett csoportos kilépés megismétlodését. Ezen sajnélatos eset f0lott az Egyesiilet vezetése
még nem tért napirendre, és megkisérel kozvetiteni az vidéki Csoport és a Munkahelyi Szervezet,
illetve a Vallalat vezetése kozott. .Felvetodott teriileti Csoportként valo tovabbélésiik lehetosége is.
2007-ben Ujitotta fel a Bizottsdg a Szakosztalyok, szakcsoportok, iizemi csoportok és teriileti
szervezetek éves irasbeli beszamoltatasat is, 1ényegében a fentiekben leirtakkal hasonlo célbol. Az
idén a beszamolok bekérésére vald felhivassal kissé elkéstiink, nem is nagyon kaptunk értékelhetd
beszamolot a szakmai egységeinktdl. Személyes és kozvetett informacidink alapjan 2009-ben a
Kristalyositasi és Gyogyszerformulalasi Szakosztily valamint a Richter Gedeon Uzemi csoport
tevékenységét emelhetjiik ki. Tevékenységiiket ajanljuk az MKL hasabjain valé megjelentetésre is.
A Bizottsag a Wartha Vince emlékéremre és az Ifjusagi Nivodijakra beérkezett palyazatok
elbiralasanak és javaslattételének felelése. Sajnalatosan 2009-ben nem érkezett felterjesztés a
Wartha Vince dijra. Nyomatékosan kérnénk a vallalatainkat, hogy forditsanak nagyobb figyelmet a
munkahelyiik innovacios-fejlesztési tevékenységének nyomonkovetésére, és a legeredményesebb
munkatarsaikat terjesszék fel erre az Egyesiilet tagsdga korében magas presztizsii dijra. A
diplomamunka nivodijak rendszere jol miikddik, 2010-t6l annyi valtozas fog bedllni, hogy
alkalmazkodva a kétfokozatli (BSc/MSc) képzési rendszerhez, és az évenként két zarovizsgdhoz
(majus/junius és januar/februar) az adott évben diplomat szerzett hallgatok legjobb munkait
(melyek kozott lehet BSc is) fogjuk dijazni. Nem szdndékozunk kiilon BSc és MSc dolgozatokat
jutalmazni, tovabbra is a legjobb munkakat kivanja az Egyesiilet jutalmazni (hasonl6an az OTDK
mozgalomhoz).
A Bizottsag 2009. évben is dontott a fiatalok konferencia-timogatasara szolgalé 1 mFt-os
keret elosztasarél. Ugy véljiik, hogy a kialakitott eljarasrend segitségével e feladatunknak
maradéktalanul és felel6sséggel eleget tudtunk tenni. Az egyenetlen szdmban beérkezd palyazatok
okozta fesziiltségek levezetésére 2008. évben a Bizottsag mar mddositotta a keret felhasznalasanak
modjat. Ezt folytattuk és probaltuk finomitani tavaly is.
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