MKE Kiildottkozgytilés 2013
Fotitkari beszamolo

Tisztelt Kiildottkozgytilés!

A Magyar Kémikusok Egyesiilete 2012. évi tevékenységét a kialakult gyakorlat szerinti
miikodés jellemezte. A folyamatosan véltozé kornyezetben ez mar dnmagaban sikerként
értékelendd, mert azt jelenti, hogy:

e Megvalosultak a betervezett hazai €s nemzetkdzi szakmai rendezvények. Ebbdl kilenc
kozponti szervezésli részvételi dijas konferencia volt, mig a kiillonbozd egyesiileti
szervezetek kb. 90 téritésmentes sajat programot valositottak meg.

Kiemelked6 fontossaguak a tehetséggondozd programok, mint példaul a KEN-Szeged,
ODN-Miskolc, Irinyi OKK, Hevesy OKV, MKE nyari kémiatabor, Dr. Konya Jozsefné
Emlékpalyazat-Debrecen. A Mengyelejev Didkolimpia és a Junior Természettudomanyi
Didakolimpia magyar csapatat az MKE tdmogatasban részesitette.

Aktivan részt vettlink és tdmogattunk kémianépszerlisitd programokat, mint a
Chemgeneration roadshow, valamint a mar tobb éve futdé Kémia mérfoldkévei cimii
vandorkiallitas.

Megjelentek rendszeres kiadvanyaink: MKL, MKF, KOKEL és a Membrantechnika.
Tovabbra is volt lehetoség a fiatal kémikusok tamogatasara példaul Diplomamunka
Nivodij odaitélésekkel, vagy szakmai konferencidkon torténd részvételi koltség részben
vagy egészben torténo egyesiileti vallalasaval.

Az MKE 2011-2015 id6szakra vonatkoz6 stratégiaja harom célt fogalmaz meg:
e az egyesiileti miikddés gazdasagi feltételeinek biztositasa,

o taglétszamfejlesztés,

e az egyesiileti szervezetek aktivabb mitkddésre dsztonzése,

¢s valgjaban ezek jelentettek kiilonféle 1éptékii kihivasokat 2012-ben is szamunkra.

KIHIVASOK

A gazdalkodasi tevékenység jol kézben tartott, atlathatdé modon zajlik és biztositja a
folyamatos miikodést. Ennek egyik legfontosabb pénziigyi mutatészama az ugynevezett sajat
toke 2012-ben sem csokkent. Az idésoros mérlegadatokbol azonban kitlinik, hogy a korabbi
idészakhoz (2001-2006) képest ezen mutatdé nodvekedése 2007-2012 kozott lelassult,
mégpedig olyan mértékben, hogy a fogyasztoi arindexvaltozast sem képes kovetni.

(eFt) (eFt)
60000 60.000

50.000 50.000

40.000 -

40.000

30.000

20.000

20.000 -

20.000

10.000 - 10.000 -

, W oM .

T T T T
2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011 2012.

e trendvonal wn trendvonal

1. abra A sajat téke alakulasa 2001-2006 és 2007-2012 kozott



Egy kozhasznu szervezet miikddési biztonsdga szamdara is meghatarozd fontossdgu a sajat
toke megléte és gyarapitdsa kiilondsen ennek pénzeszkzok forméjaban meglévo része, amely
szliikség esetén olyan kotelezettségek fedezete, mint a konferenciaszervezési koltségek
eléfinanszirozasa, vagy példaul a személyi jellegli raforditasok, illetve a kiadvanykoltségek
fedezése.

Az Egyesiilet miikddési koltségeinek fedezésében meghatarozé szerepe van a részvételi dijas
konferenciak pénziigyi eredményességének. A 2004-2012 iddszakban évente atlag 12
konferenciat rendeztiink, de az utobbi idében két atlag alatti év (2012-ben 9 és 2010-ben 8
rendezvény) sikeredett, amikor a rendezvények részvételi mutatdja 1.071 6, illetve 1.051 6
messze elmaradt a varakozastol. A tapasztalat azt bizonyitja, hogy a konferencidk részvételi
méretnagysaga ¢és a rendezvény gazdasagi eredménye kozott dsszefiiggés van, ezért fontos
tudni az MKE ¢s tigabb értelemben a hazai kémikus tdrsadalom rendezvényvonzéd
képességét, illetve a jovobeli lehetoségeket.

Eltekintve az Irinyi OKK specidlis (didkverseny) rendezvény részvételi adataitdl a 2004-2012
kozotti MKE konferenciak részvételi méretnagysag szerinti kategorizalasa, valamint az egyes
kategoriak részaranya a kovetkezd képet mutatja:

Kategoridk | Részarany | Kumulalt
részarany
max. 50 fés 17% 17%
50-100 f6s 53% 70%
100-150 fos 11,50% 81,50%
150-300 fds 11,50% 93%
300-500 f6s 5% 98%
2 500 f6s 2% 100%

1. tablazat Méretnagysag szerinti megoszlasok (Irinyi OKK nélkiil)

A tablazatbol kitlinik, hogy a konferencidk 70%-a kis (max. 50 f6s) és also kozepes (50-100

f6s) méretlinek tekinthetd. Tény az is, hogy a konferencidk egy fore esdé atlagos fedezete a

korabbi években elért 15-17 eFt/f6 szintrél az utobbi harom évben 12-13 eFt/fo szintre

csokkent. Ezek a tényezOk is hozzajarultak ahhoz, hogy az elmult harom év egyesiileti

gazdalkodasi eredményei szerényre sikeriiltek: 2010-ben 11 eFt, 2011-ben 1.088 eFt és 2.012-

ben 294 eFt.

A konferencidk esetében kiutként, megoldasként tobbféle lehetdség, valamint ezek

kombindacioja vehetd szdmitasba igy példaul:

e Legaldbb 15 részvételi dijas konferencia szervezése évente (2013-ban 17 varhato).

e Tobb nagyméretii: 300-500 f0s, illetve 500 f6t meghaladé részvételii konferenciaszervezés
elnyerése.

e A konferenciaink eredménytermeld képességének javitasa.

crer

Komoly kihivast jelent a hazai kémikus tarsadalombdl torténd, jelenleg 15-20%-ra
becsiilhetdnél nagyobb merités megvaldsuldsa, azaz az egyesiileti taglétszam novelése. Ezt a
célt az egyesiileti stratégidink rendre megfogalmazzak, ennek ellenére a 2008-2012 iddszakot
a taglétszam csokkenése (2.478 forél 2.193 fore) jellemezte. A tagsag korcsoport
Osszetételének valtozasait vizsgalva az tapasztalhato, hogy 2007 és 2012 kozott a korcsoport
aranyokban jelentOs eltolodasok kovetkeztek be. A 35 év alatti korosztaly 2007-ben még csak
7%-ot képviselt, jelenleg 22%-on all. Ez 2,6-szeres +301 f6s ndvekedés. Ezzel szemben a 60
¢év feletti korosztaly egyharmada ,,tlint el” a tagsagbol, amely 436 {6s taglétszdm csokkenés és



igy a részaranyuk 37%-ra csokkent. A 35 és 60 év kozotti, munkavégzés szempontjabol
aktivnak szamit6 korosztaly taglétszama ebben az idészakban 900 {6 koriil (40%) ingadozott.
Szembetling valtozas, hogy 2013-ben haladta meg tobb év utan elészor ennek a korosztalynak
a létszama (904 £8) a 60 év feletti korosztalyét (832 £6). Osszességében megallapithato:

Orvendetes, hogy a fiatal kémikusok és palyakezdék korében latvanyos taglétszam
novekedést sikeriilt elérni.

Megvalaszolasra varé kérdés, hogy milyen tartalékok vannak a 35-60 év kozotti
korcsoport esetében?

Tovabba megoldasra vard feladat az is, hogy milyen médon lehet minél tobb nyugdijas
korba keriilt tagot MKE tagsagaban megtartani.

Fény az alagutban: a 2013. majusi egyesiileti taglétszam megtorte a csokkend trendet.
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2. abra MKE taglétszam

SZERVEZETEK, KEZDEMENYEZESEK

2012-ben megalakult (ujjaszervezodott) a Fiatal Keémikusok Foruma (FKF), amely
célzottan korosztalyos szervezddésii egyesiileti szervezet. Tagja lehet minden 35. életévét
még nem betoltott MKE tag, aki FKF tagként is regisztraltatja magat az egyesiileti
tagnyilvantartdsban. A szervezdk sajat miikodési szabalyt alkottak, vezetdséget
valasztottak, az elnok Endrédi Balazs lett. Az MKE Intézobizottsag 6rommel idvozolte és
tamogatja a kezdeményezést, amelynek azzal is tanubizonysagat adta, hogy a
Kildottkozgytilésnek javasolja az FKF szervezeti szinti megjelenitését az MKE
Alapszabdlyban, tovabba, hogy az FKF képviseldje allandd6 meghivott lett az
IntézObizottsag iiléseire. Kolcsonods kérések és elvarasok is megfogalmazodtak az FKF és
az MKE IB kozott, amelyek teljesiilése remélhetdleg az egyesiileti ¢élet és tagsag
gazdagodasat fogja eredményezni.

Kedvezd fogadtatasra talalt az MKE elndke altal dsszehivott éves gyakorisagu ,,vezetoi
talalkozd™ (kordbbi nevén: szakosztalyértekezlet) megrendezése. Ezekre a szakosztalyok,
szakcsoportok, teriileti szervezetek ¢€s munkahelyi csoportok tomor beszamolokkal
késziiltek/késziilnek és az esemény a kolcsonds t4jékozddas hasznos forumava
fejleszthetd.

Tobb szempontbol példaértékli kezdeményezés a Kémiatanari Szakosztdly sajat honlap
szerkesztési megoldasa. Egyrészt rendkiviil tartalmas 1 szolgaltatds a kozoktatdsban



dolgozd kémiatanarok szdmara, masrészt az ugynevezett jelszévédett meniitartalom
bevezetésével az egyesiileti tagdij befizetésének Osztonzését is szolgadlja. A honlap
megnyitasa intenziv tagtoborzassal parosult, amely jelenleg is folyamatban van.

A szakosztalyok, szakcsoportok, teriileti szervezetek és munkahelyi csoportok 2012-ben is
a megszokott aktivitassal, illetve elkotelezettséggel, egyesek koziiliikk atlagon feliili
kreativitassal gazdagitottak az egyesiileti ¢letet.

EGYUTTMUKODESEK, NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

Miikodtettiik a 1étezd nemzetkdzi €s hazai egyiittmiikdési megallapodasainkat.

Egyeseket a partner példadul a Roman Kémikusok Egyesiilete és az Erdélyi Magyar
Miiszaki Tudomanyos Tarsasag (EMT) kezdeményezésére 2012-ben megujitottunk.

Sor kertiilt Gj megallapodasok 1étrehozasara is, igy a Szlovak Kémikusok Egyesiiletével, az
Amerikai Kémiai Tarsasdg Magyar Tagozataval (ACS HC), valamint a Méréstechnikai
MKE tagsagot vallalt az IMEKO Magyar Nemzeti Bizottsagban és az IMEKO tagdijnak a
MATE-val torténd tarsfinanszirozasaban annak reményében, hogy egyes szakteriileteken
(kornyezetanalitika és technologia) jelentOsebb konferenciaszervezési lehetdségek is
megnyilnak.

Eurépai koritja soran Magyarorszagra is ellatogatott az American Chemical Society
(ACS) két tisztségviseldje Dr. Miranda Li Wu megvalasztott elndk és Braedly D. Miller a
szervezet nemzetkdzi kapcsolatainak felelése. Az MKE Intézdbizottsaga egy rendkiviili
iilés keretében talalkozott az ACS képviseldivel, ahol kdlcsondsen tdjékoztattdk egymast
az aktudlis tevékenységiikrél. Simonné Dr. Sarkadi Livia az MKE elndke az oktober 8-9-i
tovabbi programjukra is elkisérte a vendégeket.

Tobb szempontbol fontos a kiillonb6zd nemzetkdzi szervezetekhez delegalt MKE
képviseldk szerepe. Az EuCheMS ¢és az EFCE kiilonb6zd szakmai részlegeinél 13, illetve
11 és tovabbi 8 szervezetnél 1-1 képviselonk tevékenykedik. Rajtuk is mulik példaul a
magyarorszagi helyszinii és MKE szervezésii konferencidk megszerzésének lehetdsége.
Ugyanakkor a korabbiaknal gyakoribb igényként meriil fel a képviseleti munkaval
kapcsolatosan felmeriild koltségek (kiilfoldi kikiildetés) egyesiileti finanszirozasanak
kérdése.

TAMOGATASOK ES TAMOGATOK

A ko6zhasznt célu miikodési tdmogatasok kb. 20%, az egyéni és jogi tagdij bevételek tovabbi
15-20% részt képviselnek az Egyesiilet éves bevételében. Ez a két tamogatasi jellegh tétel
komoly sulyt képvisel a kb. 60%-os kozhasznu tevékenységi, azaz konferencia bevétel
mellett.
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3. dbra A tamogatasok és tagdijbevételek sulya



A kozhasznu céli miikodési tdmogatasok megszerzése eredményes palyazatok elkészitését
igényli, mig az egyéni ¢és jogi tagdijak beszedésének mértéke a szisztematikus és sokszor
tirelmes apromunka fliggvénye. Kiilon koszonet illeti a nagy Osszegli céges tdmogatokat:
MOL, Richter, BASF Hungaria, Bayer Hungary, BorsodChem, EGIS, Sanofi, TEVA, TVK,
tovabba a rendszeres bevételi forrast biztositd tdmogatdinkat, mint: Aktivit, Unicam és a
Laborexport.

TAGDIiJ
Tagdij |Atlagtagdij | Atlagtagdij | Tagdijbevétel | Tagdijbevétel | Elmaradt
(tény) Tagdij (szamitott) (tényleges) | tagdijbevétel

(Ft/f6/év) | (Ft/f6/év) (eFt) (eFt) (eFt)
2007. 5.000 3.142 63% 8.932 7.719 1.214
2008. 6.000 3.625 60% 10.764 8.982 1.782
2009. 6.500 3.978 61% 11.135 9.699 1.436
2010. 7.000 4,182 60% 11.050 9.580 1.470
2011. 7.000 4.283 61% 10.498 9.572 926
2012. 7.000 3.830 55% 9.966 8.399 1.567
2013. 7.000
Osszesen 62.345 53.951 8.394

2. tablazat Tagdijhelyzet

A szamsorok azt mutatjak, hogy a négy éve valtozatlan 7.000 Ft/f6/év teljestagdij stratégia a
taglétszam csokkenés trendjét nem, legfeljebb annak meredekségét befolyasolta. Ugyanakkor
a 2. tablazat adataibol az lathato, hogy a ténylegesen befolyt tagdijosszeg egy MKE tagra
vetitett atlaganak a teljestagdijhoz viszonyitott aranya a 2007. évi 63%-r6l 2012-ben 55%-ra
csokkent. Ezt befolyasolta, hogy a tagsdgdsztonzés érdekében ujabb kedvezmények sziilettek
(az ifjisagi tag és GYES-en 1évOk a korabbi 50% helyett csak 25% mértékii tagdijat fizetnek),
valamint az is, hogy a tagdijfizetés koteles tagsag 15-18%-a rendszeresen elmarad az éves
tagdij befizetésével. Ez utdbbi ,,gyakorlat” a 2007-2012 kozotti idészakban 8,4 MFt elmaradt
bevételt jelentett. Az elmult hat évben ennyivel tobb pénzbdl lehetett volna gazdalkodni.

Még egy érv amellett, hogy a jelenlegi tagdijszint 2014-re mar nem tarthatd nevezetesen,
hogy a 2012-ben befolyt egyéni tagdij dsszeg mar csak a 66%-at fedezte az ugyanezen évi
meg kell allitani.

Az Intézdébizottsdg ezért 8.000 Ft/fé/év  2014-es tagdij elfogadasat ajanlja a
Kiildottkozgytilésnek az eddigi kedvezmény mértékek és kedvezményezett kor
valtozatlansdga mellett.

A fotitkari beszamold néhany kiragadott szempont szerint elemezte az Egyesiilet 2012. évi
tevékenységét, amely utobbi részletes ¢s szamszaki adatokkal alatdmasztott 6sszefoglaldsa az
MKE Ko6zhasznuségi jelentés 2012 dokumentumban olvashat6.

A beszamolo zardsaként koszonetet mondok a tagsdignak és a tagsdagon beliil is a
tobbletmunkat vallalo egyesiileti tisztségviseloknek és tagoknak a 2012-ben végzett
munkdjukért, a jogi személy tagjainknak az Egyesiilet erkélcsi és anyagi tamogatdasaért,
valamint az; MKE Titkdarsag vezetojének és minden munkatdrsanak az eredményes
munkdjukért.

Az IntézObizottsag felhatalmazésa alapjan a Kiildottkozgyiilésnek elfogadasra ajanlom:



o A fotitkari beszamolot.

e Az MKE 2012-es Kozhasznlsagi jelentését az abban szerepld ¢és a 2013-as évre
vonatkoz6 gazdéalkodasi terv f0 szamaival, amelynél: a bevétel: 159.818 eFt, koltség:
155.301 eFt, eredmény: 4.517 eFt.

e Az MKE 2012. évre vonatkozd mérleg ¢és eredménykimutatds dokumentumait, amelyek 6
szamai a kovetkezok:

Meérleg 2012

Befektetett eszk6zok 3.176 eFt
Forgbeszkzok 42.373 eFt
Aktiv 1d6beli elhatarolas 16.421 eFt
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 61.970 eFt
Sajat téke/jegyzett toke 57.901 eFt
Céltartalékok 0 eFt
Kotelezettségek 1.788 eFt
Passziv id6beli elhatarolas 2.291 eFt
FORRASOK OSSZESEN 61.970 cFt
Eredménykimutatds 2012

Osszes bevétel 126.842 eFt
Osszes raforditas 126.548 eFt
Eredmény 294 eFt

e A 2014. évi egyéni tagdij O0sszege 8.000 Ft/fo/év, amely a nyugdijas tagoknak és a
kozoktatasban tanité kémiatanaroknak 50%, az alapszabdly szerinti ifjusagi tagoknak és a
GYES-en 1évoknek 25% mértéki.

A fotitkari beszamolo, a 2012-es Kozhasznusagi jelentés, valamint Meérleg és eredménykimutatas
dokumentumok, tovabba egyéb kiildottkozgyililési anyagok megtaldlhatok az MKE  honlap
www.mke.org.hu ,,4z Egyesiiletrol > Kiildéttkozgyiilések > 2013. év”’ mentipont alatt.

Kovacs Attila




