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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve és székhelye

1.§
(1) Az Egyesiilet neve: Magyar Kémikusok Egyesiilete
(roviditése: MKE; az Alapszabalyban: Egyesiilet)
angolul: Hungarian Chemical Society
francidul: Société Hongroise de Chimie
németiil: Verein Ungarischer Chemiker
oroszul: Obscsesztvo Vengerszkih Himikov
(2) Az Egyesiilet székhelye: 1015 Budapest I. ker. Hatty u. 16. II. emelet 8.

(3) Az Egyesiilet mtikddési teriilete: Magyar Koztarsasag

(4) Az Egyesiilet alapitasi éve: 1907

(5) Az Egyesiilet a Fovarosi Birosag dltal 387/1989. sorszam alatt bejegyzett civil szervezet.
Az Egyesiilet ondllo jogi személy, kiozhasznu civil szervezet, az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo

2011. évi CLXXYV. torvény értelmében kozhasznu tevékenységet folytat.

(6) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt €s azoktdl tamogatast nem fogad el.

(7) Az Egyesiilet tagja a Miiszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek Szovetségének
(MTESZ).

(8) Az Egyesiilet bélyegzdje: Magyar Kémikusok Egyesiilete (koriratban)
az MTESZ tagja (k6zépen)

(9) Az Egyesiilet emblémaéja és szine:

szine: kék-fehér



II. AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet célja
2.§

Az Egyesiilet a kémia és a vegyipar irant érdekl6dék onkéntes és egyéni aktivitdson alapuld
szervezOdése, amelynek célja:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

A széles értelemben vett szakmai informéciok cseréje, értékelése, kozzététele;

A szakmai kozélet forumanak megteremtése;

A hazai vegyészek, vegyészmérnokok, kémiatanarok és az Egyesiilet munkajaban aktivan
résztvevé egyéb szakemberek (tovabbiakban GOsszefoglaldé néven: kémikusok)
tudésszintjének emelése;

A hazai kémikusok szakmai munkéjanak elismertetése (kiilfoldon is);

A kémia jelentdségének megértetése €s tarsadalmi elfogadottsdganak mindenkori segitése;
Kozvetett modon a kémiai tudoméany, a kémiai oktatds és a vegyipar fejlédésének
eldsegitése.

Az Egyesiilet tevékenysége
3.8

(1) Az Egyesiilet kozhasznil szervezet, kozhaszni tevékenységet folytat. Kozhasznu

tevékenyseégét a tagsagan kiviil allo személyek €s szervezetek részére is végzi. Kozhaszna
tevékenységei:

a) atudomanyos tevékenység, kutatas, miiszaki fejlesztés;

ezen beliil:

aa) egyiittmitkodés a kozéptavu tudomdany-, technologia- és innovdcio-politikai stratégia
kialakitasaban (A kutatds-fejlesztésrol és a technologiai innovdciorol szolo 2004. évi
CXX1V tv. 5.§(3) bekezdése)

ab) tamogatja az; EU programjaiban és mdas nemzetkozi tudomanyos és technologiai
egyiittmiikodésekben torténd magyar részvételt (2004. évi CXXIV tv. 5.§(1) bekezdés d
pontja)

ac) tamogatja és osztonzi a vallalkozasokat annak érdekében, hogy hasznositsak a hazai
kutatas-fejlesztés eredményeit, valamint a kiilfoldon létrejott tudast és technologiat
(2004. évi CXX1V tv. 5.§(1) bekezdés e pontja)

ad) tudomany- és gazdasagdiplomaciai eszkozokkel és a fejlett technologia
kereskedelmének osztonzésével elosegiti a Magyarorszagon létrehozott szellemi
alkotasok és technologia hazai érdekekkel osszhangban allo kiilfoldi hasznositasat
(2004. évi CXX1V tv. 5.§(1) bekezdés f pontja)

ae) tamogatja a hasznositist, kutatds-fejlesztési célu szakmai egyiittmiikodések és
technologiai innovdcios halozatok kialakitasat, mikodeéséet 2004. évi CXXIV tv. 6.§(1)
bekezdés e pontja)

af) a szakteriiletitkre irdnyulo tiamogatott kutatds-fejlesztési és technologiai
innovdcios programok tekintetében segiti és tamogatja a tartalmi kovetelmények és a
tamogatdasi feltételek meghatdarozasat (2004. évi CXXIV tv. 6.§(1) bekezdés f pontja)

ag) kozremiikodik a kritikus infrastruktura védelemmel osszefiiggo oktatdsi, képzési,
felkészitési, tudomdnyos  kutatisi és  miiszaki  fejlesgtési  tevékenység
osszehangolasaban (234/2011.(X1.10.) Korm. rendelet a katasztrofavédelemrol és a
hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIII. torvény
végrehajtasarol 5.§ n) pontja)



b) anevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

ezen beliil:

ba) segiti és tamogatja a tanulok rendszeres nevelés-oktatdsdt, az érettségi vizsgara, a
szakképzésrol szolo torvényben meghatdarozott kivétellel a szakmai vizsgdara (a
tovabbiakban egyiitt: vizsga), torténd felkészitését (A nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC tv. 9.§(1) bekezdése)

bb) segiti a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdasat (A nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC tv. 18.§(1) bek. j) pontja)

bc) segiti a tehetségek felismerését kiteljesedését, szamon tartja a tehetséges
tanulokat (A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC tv. 62.§(1) bek. c) pontja)

bd) orszagos tanulmdnyi verseny meghirdetése, tamogatdsa, a versenyszabdlyzat
kozzététele (A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC tv. 78.§(1) bek. j) pontja)

¢) aszakmai kulturalis tevékenység;

ezen beliil:

ca) kozremiikodik kulturdlis szolgaltatasban, a kulturalis orokség helyi védelmében, a
helyi  kozmiivelodési  tevékenység — tamogatdsdaban (Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§(1) bek. 7. pontja)

d) szakmai kulturalis 6rokség megovasa,

ezen beliil:

da) kozremiikodik a kulturdlis orokség védelmében (A kulturdlis orokség védelmérdl
sz0lo6 2001. évi LXIV. tv. 5.§(1) bek.)

e) a miemlékvédelem;

f) afogyasztovédelem,;

ezen beliil:

fa) kozremiikodik a tudatos fogyasztoi magatartds elosegitésében és a fogyasztok
tajékozottsaganak novelésében (A fogyasztovédelemrol szolo 1997. évi CLV. tv. 45.§(1)
bek. h) pont)

g) akornyezetvédelem,;

ezen beliil:

ga) kozremiikodik a természetvédelmi kultura fejlesztésében, a természet védelmével
kapcsolatos ismeretek oktatisaban (A természet védelmérol szolo 1996. évi LIII. tv.
64.§(1) bek.)

gb) kozremiikodik a kornyezetvédelem nevelési-képzési, tdjékoztatasi feladatok
ellatasaban (A kornyezet védelmének dltalanos szabdlyairol szolo 1995. évi LIII. tv.
1.§(1) bek. a) pontja)

h) az euroatlanti integracié segitése.

ezen beliil:

ha) elosegiti a nemzetkozi kornyezetvédelmi egyiittmiikodést (A kornyezet védelmének
altalanos szabdlyairol szolo 1995. évi LIIL. tv. 1.§(1) bek. a) pontja)

hb) eldsegiti A nemzetkozi egyiittmitkodésben a nemzetkozi szerzodésekkel osszhangban
a hatarokon tuli magyar vonatkozasu kulturdlis orokség és a mdas nemzetek hazankban
talalhato kulturdlis orokségének védelmét (A kulturdlis orokség védelmérdl szolo 2001.
évi LXIV. tv. 5.§(2) bek.)

(2) Az Egyesiilet a 2.§-ban meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében:



a) Az egyesiileti munkaba bevonja és aktivizalja a kémikusok széles korét, a szakteriileti
szakértOket, akik a tudomany, az ipar, az oktatas és mas, a kémidval kapcsolatos
tevékenységek tertiletét képviselik. Ezzel:

i. [Eldsegiti a kémikusok szakmai fejlddését, szamukra a hazai és nemzetkozi
elismertség megszerzését;
ii. Sokrétii klubéletet 6sztonoz.

b) Emeli a tagok szakmai tuddsénak szinvonalat. Ennek érdekében:

i. Tudoményos, miiszaki és gazdasagi témaju rendezvényeket, szakmai tanacsadast,
tanulmanyutakat (belfoldi, kiilfoldi) szervez;

ii. Tevékenyen kozremiikodik a kémiai, miiszaki ¢és gazdasagi ismeretek
terjesztésében,;

iii. Szakmai adatbankot miikodtet;

iv. Szakmai at- és tovabbképzd tanfolyamokat szervez eldsegitve a szakemberek
tovabbképzését, illetve onképzését;

v. Rendszeresen figyelemmel kiséri, véleményezi, valamint a maga eszkozeivel
javitani igyekszik a kémia és rokontudomanyok iskolai, egyetemi oktatasat;

vi. Szakfolyoiratokat, egyéb szakmai kiadvanyokat szerkeszt, ad ki €s terjeszt a hazai
¢s nemzetk6zi miiszaki-tudomanyos eredmények publikédlasara, a kémiai kutatas-
fejlesztés és a vegyipar hireinek kozlésére, a kémiai oktatds szinvonaldnak
emelésére;

vii. Kutatési, fejlesztési, oktatdsi és tovabbképzési programokat véleményez, illetve
részt vallal azok kidolgozéasaban;

viii.Fiatal szakemberek szdméara palyazatokat ir ki, szakmai vitaférumokat szervez a
kozéleti és szakmai szereplésre valo felkészitésiik érdekében;

ix. Apolja a szakmai nyelvet.

c) A vegyésztarsadalom képviseletében ellatja a kovetkezo feladatokat:

i. Szakmai kérdéseket érintd kormdnyhatarozatok és jogszabalyok tervezetének
megyvitatasa és véleményezése;

ii. Kozép- és hosszl tavu fejlesztési elképzelések véleményezése;

iii. Felhivja a figyelmet a tagsag érdekeit kedvezotleniil befolydsolod jelenségekre,
hibékra, torzulasokra és javaslatot tesz az illet¢kesek felé ezek kikiiszobolésére;

iv. Apolja a kémiai tudoméany és a vegyészeti ipardgak hagyomaényait, miiszaki
emlékeit.

d) A szakmai ¢és egyesiileti munka elismerése érdekében:
i. Kitiintetéseket, emlékérmeket, dijakat alapit és itél oda;
1. Palyazatokat hirdet és jutalmakat ttiz ki;
iii. Kitiintetésre javasol személyeket, akik a kémiai tudomanyok miivelésében és a
vegyipar fejlesztésében kivaldo eredményeket értek el, illetve véleményezi mas
szervek altal eldterjesztett ilyen javaslatokat.

e) Az egyesiileti munka eredményessége ¢érdekében kapcsolatokat tart fenn és
egylttmiikodik allami, civil, gazdalkoddé ¢és egyéb szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel, alapitvanyokkal, hazai és kiilfoldi tudomanyos egyesiiletekkel. E
tekintetben kiemelt szerepe van a vegyipari vallalatokkal vald egyiittmiikodésnek és
kapcsolattartasnak.

(3) Az Egyesiilet kdozhasznu és egyéb tevékenységei nyilvanosak, azok a Havi Kozlemények,
a rendezvényi meghivok, a nyilvanosan kiirt palyazatok és egyéb hirdetmények feltételei
szerint vehetok igénybe, melyek az Egyesiilet honlapjan hozzaférhetdek.



III. TAGSAGI VISZONY

Az Egyesiilet tagjai
4.8

Az Egyeslilet tagjai lehetnek természetes és jogi személyek és jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasagok (a tovabbiakban jogi személyek).

(1) A tagsagi viszony jellege szerinti csoportositas:

a) Egyéni tag: -rendes tag  (természetes személy)

- 0rokos tag  (természetes személy)
- ifjusdgi tag (természetes személy)

b) Tiszteletbeli tag (csak természetes személy)
c) Jogi személy tag: - jogi tag

- partolo tag

(2) A tagsagi viszonyhoz tartoz6 meghatarozasok:

a)

b)

d)

Az Egyesiilet egyéni rendes tagja lehet minden nagykort természetes személy, aki az
Egyesiilet Alapszabalyaban szerepld célokat elfogadja, azok megvalositasaban részt
kivan venni, és a Kiildottkozgytilés altal meghatarozott tagdijat megfizeti.

Az Egyesiilet egyéni 6rokos tagja az a természetes személy, aki 70. életévét betdltotte
¢s elotte legalabb 15 évig az Egyesiilet tagja volt. Az 6rokos tag nem fizet tagdijat, €s
jogai megegyeznek a rendes tag jogaival.

Az Egyesiilet egyéni ifjasagi tagja lehet kozépiskolai tanuld, felséfoka
tanintézményben tanulmdnyokat folytatdé nappali tagozatos hallgato, illetve
doktorandus, aki az Egyesiilet céljait elfogadja, és a Kiildottkdzgytilés altal
meghatarozott tagdijat megfizeti. Jogai megegyeznek a rendes tag jogaival.

Az Egyesiilet Kiildottkozgytlilése tiszteletbeli tagga valaszthat olyan belfoldi és
kiilfoldi természetes személyeket, akik kimagaslé mértékben jarultak hozzd az
Egyesiilet céljainak megvaldsitasdhoz. A tiszteletbeli tag nem fizet tagdijat, egyesiileti
tisztségviselonek nem valaszthatd, az Egyesiilet Kiildottkozgytilésén tandcskozasi
joggal vehet részt.

Az Egyesiilet jogi tagja lehet az a belfoldi és kiilfoldi jogi személy, amely az
Egyesiilet céljait elfogadja, kész annak érdekében egyiittmiikddni €s a tagdijszabalyzat
szerinti jogi tagsagi dijat megfizeti. Az egyiittmiikodés és a tagdijfizetés feltételeit,
valamint a felek jogait, illetve kotelezettségeit a jogi Tag és az Egyesiilet kozotti
hosszutavi megallapodas tartalmazza.

Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a belfoldi és kiilfoldi jogi személy, amely az
Egyesiilet céljait elfogadja és ennek megvalosulasa érdekében az Egyesiiletet tobbek
kozott partold tagsagi dij megfizetésével tdmogatja. A partold tagsagi dij Osszege
elmarad a vonatkozd jogi tagsagi dij mértékétdl. A partold tag jogait és
kotelezettségeit az Egyesiilettel kotott hosszatava megallapodas tartalmazza.

Az egyesiileti tagok jogai és kotelességei; szolgaltatasok

5.§

(1) Az egyéni tag jogai:



a)

b)
¢)
d)
€)

f)

g)

Résztvehet az Egyesiilet szakosztalyai, szakcsoportjai, teriileti szervezetei, munkahelyi
csoportjai munkajaban;

Résztvehet az Egyesiilet altal szervezett rendezvényeken, ezeken igénybe veheti az
Egyesiilet altal nytjtott kedvezményeket;

Tanacskozasi joggal résztvehet az Egyesiilet Kiildottkozgytilésén;

Kiildottként szavazati joggal résztvehet az Egyesiilet Kiildottkdzgytlilésén;

Az 5.§ (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett szervezetek vezetdség- és/vagy
kiildottvalaszto taggyiilésén egyarant lehet valaszto és valaszthato;

Az Egyesililet vezetd szerveinek barmely tisztségére megvalaszthato, de torvény
alapjan az Egyesiilet ligyintéz6 és képviseleti szervének tagja csak az a személy lehet,
aki a kozigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és magyar allampolgar, vagy szabad
mozgas ¢€s tartdzkodas jogéaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartozkodasarol
sz0l6 torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogéaval
rendelkezik, vagy a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és
tartozkodasarol szold torvény hatdlya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett
jogallasq, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik;

Az Egyesiilet megbizasabdl, annak képviseletében résztvehet hazai és nemzetkdzi
rendezvényeken.

(2) Az egyéni tag kotelességei:

a)

b)
c)

Az Alapszabaly, az Ugyrend és egyéb egyesiileti szabalyzatok eldirasainak, valamint
az Egyesiilet vezetd szervei altal hozott hatarozatoknak a betartésa;

Az egyesiileti tevékenység korében onként vallalt feladatokat teljesitése;

A Kiildottkozgytilés 4altal meghatarozott és egyéni tagra vonatkozd tagdijnak az
Ugyrend szerinti hataridre torténd megfizetése (kivéve az orokds tagot). A 62.
¢letéviiket mar betdltottek a Kiildottkozgytilés altal meghatarozott, a nyugdijasokra
vonatkozo6 tagdijat fizethetik.

(3) Az Egyesiilet egyéni tagjai tudomanyos ¢és szakmai kérdésekben fiiggetlenek, az Egyesiilet
ilyen iigyekben elfoglalt allaspontja nem koti dket. Szakmai és tudomanyos kérdésekben
jogosultak sajat, akar az Egyesiiletétdl eltérd allasfoglalasukat szoban és/vagy irasban
kozzétenni. Az Egyesiilet hivatalos kiildotteként azonban a tag koteles az Egyesiilet
allaspontjat képviselni.

(4) Tiszteletbeli tag az Egyesiilet Kiildottkdzgytilésen tanacskozasi joggal jogosult résztvenni,
tagdijat nem fizet, egyesiileti tisztségviseldnek nem valaszthatd. Egyebekben jogai és
kotelességei megegyeznek az egyéni tag jogaival és kotelességeivel.

(5) Jogi személy tag jogait és kotelességeit a jogi személy tag és az Egyesiilet kozotti
hosszutavi megallapodas tartalmazza, amelyben a jogi személy tag kotelezettséget vallal
az Ugyrend szerinti éves tagdij megfizetésére. A Megallapodas kitér tovabba arra, hogy:

a)
b)
c)
d)

A jogi tag az Egyesiilet Kiildottkozgytilésen milyen formaban képviseltetheti magat: 1
{6 szavazati jogu kiildott, tandcskozasi jogu kiildott, vagy nem kivan kiildottet allitani;

kedvezményeit és szolgaltatasait;

A jogi tag igénybe veheti az Egyesiilet kiadvanyait miszaki ¢és tudomanyos
eredményei, fontosabb hirei kozlésére.

A partolo tag az Egyesiilet Kiildottkozgytlilésen tanacskozéasi jog kiildottel
képviseltetheti magat, esetleg nem kivan kiildottet allitani.

A jogi/partold tag sajat tevékenysége hirnevével kapcsolatban hivatkozhat munkatarsainak
egyesiileti elismeréseire, akdr szakmai, akar egyesiileti teljesitményért lett adomanyozva.



(6) Az Egyesiilet tagjai részére nyujtott fobb szolgaltatasokat és azok igeénybevetelének
feltételeit az Ugyrend tartalmazza. Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is
részesiilhessen kozhasznu szolgaltatasaibol.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

6.8

(1) Egyéni tagsagi viszony keletkezik az egyéni tagsdgot kezdeményezd személy belépési
nyilatkozata alapjan, amely tartalmazza azt a nyilatkozatot is, hogy a belépni szandékozo
nincs eltiltva a kozligyek gyakorlasatol.

(2) Egyéni tagsagi viszony megsziinik:

a) A természetes személy elhunytaval;

b) Kilépéssel, a kilépés bejelentésének napjaval,

c) Kizaréssal, etikai eljaras alapjan;

d) Torléssel, a tagdij fizetésének a tdrgyévet megelozd 1 éves elmaradasa esetén az
eredménytelen fizetési felszolitas tag altal torténd kézhezvételétdl szamitott 30 nap
elmultaval.

(3) Kizart tag gjrafelvételét az Intézébizottsag engedélyezheti.
(4) Tiszteletbeli tagsag:

a) A tiszteletbeli tagsagot a Kiildottkozgytilés adomanyozza az IntézObizottsag javaslata
alapjan.

b) Az Intézdbizottsag felé tiszteletbeli tagsagot kezdeményezhet az Elndk, a Fotitkar, az
illetékes szakosztaly.

(5) A tiszteletbeli tagsag megszlinik visszavonassal, amennyiben a tiszteletbeli tag
méltatlannd valik a cim viselésére. Az eljarasra az egyéni tag kizardsdnak szabalyai
megfelelden alkalmazandok.

(6) Jogi személy tagsagi viszonya akkor keletkezik, amikor a jogi személy tagsagot
kezdeményezd belépési nyilatkozatot kitolti €s a tagsagra vonatkozo, Egyestilettel kotendo
hosszatava megallapodas alairasra kerdl;

(7) Jogi személy tagsagi viszonya megsziinik:

a) A Megallapodas lejartaval, amennyiben a felek a hosszabbitasrdl nem egyeznek meg;

b) A Megallapodas felmondésaval,

c) A jogiszemély tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

d) Torléssel, a tagdij fizetésének 2 ¢éves elmaradasa esetén az eredménytelen fizetési
felszolitas jogi tag altal torténd kézhezvételétdl szamitott 30 nap elmultaval.

IV. A SZAKMAI ES EGYESULETI MUNKA ELISMERESE

Egyesiileti elismerések és odaitélésiik

7.8
(1) Az egyesiileti emlékérmek, dijak, kitlintetések, jutalmazas a szakmai és egyestileti munka
elismerését szolgaljak.

a) Egyesiileti emlékérem, dij, kitiintetés alapitdsarol a Kiildottkozgyiilés dont.
b) Jutalmazési formakrol és mértékrdl az Intézébizottsag dont.
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(2) Egyesiileti elismerésre vonatkozé javaslatot tehet a szakosztaly (ezen beliil szakcsoport), a
terlileti szervezet, vagy a munkahelyi csoport vezetdje a szervezet Vezetdségének
javaslata alapjan, valamint az Egyesiiletnek a 20.§ (1) bekezdésben felsorolt barmely
vezetd tisztségviseldje.

(3) A javaslatot/javaslatokat illetékesség szerint a Dijbizottsag, a Miszaki-Tudomanyos
Bizottsag, vagy egy kiilonbizottsag értékeli és valasztja ki az egyesiileti elismerésre
legméltobbakat.

(4) A kivalasztott személyek szamdara az elismerések végsd odaitélésérdl az Intézdbizottsag
dont.

(5) Ordkos  tiszteletbeli  tisztségviselé cimet adoményozhat a Kiildottkozgyiilés a
tisztségviseloknek kiemelkedéen jo6 munkdjuk elismeréseként. A tiszteletbeli
tisztségviseld mar nem gyakorolhatja a tisztségviseldi tisztséghez kotddo jogokat.

V.AZ EGYESULET SZERVEZETE

A valasztott vezeto szervek és az Egyesiilet szervezetei

8.§

(1) Az Egyesiilet valasztott vezeto szervei €s felligyelo szerve:

a) Kiildottkozgytlés;
b) Intézdbizottsag;

c) Feliigyeld Bizottsag;
d) Etikai Bizottsag.

(2) Az Egyesiilet szervezetei:

a) EInoki Tandcsado Testiilet;

b) Allandé bizottsagok;

¢) Munkabizottsagok;

d) Szakosztalyok (ezen beliil szakcsoportok);

e) Tertileti szervezetek;

f) Munkahelyi csoportok;

g) Klubok, korok;

h) Egyesiileti lapok/kiadvanyok szerkesztébizottsagai

Kiildéttkozgyiilés
9.§

(1) A Kiildottkozgytilés a tagok Osszességének képviselete, az Egyesiilet legfobb vezetd
szerve. A Kiildottkozgytilést az Egyesiilet elndke hivja 6ssze, 6 vezeti le, kivéve, amikor
az a tisztyjitassal foglalkozik.

(2) A Kiildottkozgytilésen szavazati joggal résztvehet:

a) Az Egyesiilet elndke, alelnokei, fotitkara és fotitkarhelyettesei;

b) A szakosztalyok (ezen beliil szakcsoportok), a teriileti szervezetek és a munkahelyi
csoportok  valasztott  kiildottei, akik megbizatdsa a kovetkezd  tisztyjitd
Kiildottkozgytilésig szol. Ettdl a kiildé szervezet indokolt esetben eltérhet;

c) A jogi tagok szavazati jogl kiildottei. Megbizatdsuk a kovetkezd tisztujitd
Kiildottkozgytilésig érvényes, amelytdl a kiildd jogi tag indokolt esetben eltérhet.
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(3) A Kiildottkozgytilésen egy tag csak egy jogcimen szavazhat még akkor is, ha tobb
jogcimen kiildottként van jelen a Kiildottkozgyiilésen.

(4) A Kiildottkozgytilésen tanacskozasi joggal résztvehet:

a) A 8.§(2)bekezdésb., d.,e., £, g., és h, pontok szerinti egyesiileti szervezetek elndkei;
b) Az Intézdbizottsag, a Feliigyelo Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjai;

c) A jogi tagok tanacskozasi jogt kiildottei;

d) Az egyesiileti emlékérmek tulajdonosai, a MTESZ dijjal kitlintetett egyesiileti tagok;
e) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjai;

f) Az Elndki Tanacsado6 Testiilet tagjai,

g) Meghivottak;

h) Barmely egyesiileti tag, aki elozetesen irasban jelezte részvételét.

(5) Rendes Kiildottkozgytilést évente, tisztitd Kiildottkdzgytilést 4 évente kell tartani.

a) A Kiildottkozgyiilés helyszinérdl, idopontjardl és napirendjérdl szolo hirt az MKE
honlapon kozz¢ kell tenni, legalabb hadrom (3) héttel a kitlizott idépont el6tt.

b) A Kiildottkozgytlés meghivojat és irasos anyagait legkésobb a kitlizott idépont elott
15 nappal elektronikus levélben (e-mail), vagy postai uton ki kell kiildeni a
kiildotteknek

c) A Kiildottkozgytilésen a kitlizott napirend kiegészitésére barmely szavazati jog
kiildott javaslatot tehet, de a javaslat csak akkor targyalhatd, ha azt a Kiildottkozgytilés
egyszeri szotobbséggel jovahagyja.

(6) A Kiildottkozgytilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 kiildottek tobb mint
fele jelen van. Ha a szabalyszeriien 0sszehivott Kiildottkdzgytilés nem hatarozatképes, 30
napon belill, ugyanazon napirenddel Kiildottkdzgytilést kell Osszehivni, amely a
megjelentek szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes.

(7) Rendkiviili Kiildottkozgytilést kell 60 napon beliil 6sszehivni, ha:

a) az Ugyészség irasban inditvanyozza;

b) az Egyesiilet Felligyeld Bizottsdga kezdeményezi;

c) az Intézbébizottsag tagjai tobb mint egyharmadanak megbizatasa megsziint;

d) mind az elndk, mind a fotitkadr megbizatdsa megszlnt;

e) a tisztqjitas eredménytelen volt;

f) az Elndk az Intézdbizottsag hatarozataval szemben vétdjogaval €lt és az 01j hatarozatot
sem fogadja el, ezért irasban kezdeményezi a rendkiviilli Kiildottkozgytilés
0sszehivasat;

g) az Intézbébizottsag testiiletileg, vagy tagjainak legalabb egyharmada irasban kivanja;

h) a Kiildottkozgytilés 4 évre valasztott kiildotteinek egyotdde irdsban kivanja, az ok és a
cél megjelolésével.

(8) Nem kell a Rendkiviili Kiildottkozgytilést 6sszehivni, ha a 9.§ (7) bekezdésben felsorolt
okok felmertilését kovetd 90 napon beliil rendes Kiildottkdzgytilésre kertil sor.

(9) A Kiildottkozgytilés személyi kérdésekrdl titkos, egyéb kérdésekrdl nyilt szavazéssal,
egyszerii szOtobbséggel dont. SzavazategyenlOség esetén az Egyesiilet elndkének —
tisztyjitaskor a levezetd elndknek — a szavazata dont.

(10) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, ¢lettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil;
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barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkdotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

(11) Barmely kiildott titkos szavazasra irdnyuld javaslata esetén, ha azt a jelenlévok 20%-a
tamogatja, titkos szavazast kell elrendelni.

(12) A Kiildottkozgytlés iilései nyilvanosak, felszolalasi joga azonban csak a szavazati €s
tanacskozasi jogu kiildotteknek van.

(13) A rendes Kiildottkozgytilés az Egyesiiletet érintd barmely ligyet megtargyalhat, azokban
dontést hozhat, de kizarélagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

2)

Az Alapszabdly elfogadasa, illetve modositasa;

A Befektetési szabalyzat elfogadasa, illetve modositasa;

Az Intézdbizottsdgnak az eldzd Kiildottkozgytilés oOta végzett egyesiileti
tevékenységérdl szolo beszamolojanak megvitatasa és jovahagyasa;

A gazdasagi jelentés: éves beszamold, éves mérleg, eredménykimutatés,
kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

A kovetkezd évi munkaterv és pénziigyi terv elfogadasa;

Az egyéni tagdij Osszegének meghatarozasa az IntézObizottsag javaslata alapjan, a
Kiildottkozgytilés évét kovetd naptari évre;

Az Egyesiilet elnokének, alelndkeinek, fotitkdranak, fotitkarhelyetteseinek, az
Intézobizottsag 7 tagjanak, az Etikai Bizottsag ¢s a Feliigyeld Bizottsag elndkének,
valamint tagjainak megvalasztasa, felmentése, visszahivasa;

Allando bizottsagok létesitése és megsziintetése. Az allandd bizottsagok elndkeinek
megvalasztésa;

Egyesiileti elismerések (emlékérem, dij, kitiintetés) alapitasa;

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjanak megvalasztéasa;

Orokos tiszteletbeli tisztségviseld cim adomanyozasa;

Dontéshozatal az Egyesiilet feloszlatasarol, az Egyesiiletnek mas egyesiiletbe vagy
szovetségbe torténd be- €s/vagy kilépésérdl, mas egyesiilettel torténd egyesiilésrol,
illetve az ilyen egyesiilés feloszlatasarol;

m) A valasztott tisztségviselok részére tiszteletdij megallapitésa;

n)

Dontés minden olyan {igyben, amelyet az Alapszabaly, vagy jogszabaly a
Kiildottkozgytilés hataskorébe utal.

(14) A tisztyjitd Kiildottkozgylilés megvalasztja az Egyesiilet vezetd szerveit, feliigyeld
szervét, valamint ezek tisztségviseldit.

(15) A tisztujitd Kuldottkozgytilés titkos szavazassal tolti be a kdvetkezd funkcidkat:

b)

elnok;

két alelnok;

fotitkar;

két fotitkarhelyettes (egyik egyben a Miiszaki Tudoméanyos Bizottsadg elndke, a masik
egyben a Gazdasagi Bizottsag elndke);

az IntézObizottsag 7 tagja;

a Feliigyel6 Bizottsag elndke, 2 tagja €s 2 pottagja;

az Etikai Bizottsag elndke, 2 tagja és 2 pottagja;

az allando bizottsdgok elnokei.
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Fenti tisztségek valamelyikének megiiresedése esetén a legkdzelebbi Kiildottkozgytlés 1)
személyt valaszt annak betdltésére a legkdzelebbi tiszthjitd Kiildottkdzgytilésig szoloan.

(16) A 9.§ (15) bekezdésben szerepld tisztségek betdltésére az Intézobizottsag altal felkért
jelolobizottsag tesz, lehetdleg tobbjeloltes javaslatot. A jeloldlistat a Kiildottkozgytilés
kiegésziti, ha az 0j jelolt felvételét a jelenlévd szavazati jogu kiildottek legalabb 30%-a
tamogatja.

(17) Ugyanaz a személy ugyanarra a tisztségre egymas utan legfeljebb 3 alkalommal
valaszthat6 meg.

(18) Ugyanaz a személy egymas utan legfeljebb 3 alkalommal vélaszthaté meg a Feliigyeld
Bizottsag, vagy az Etikai Bizottsag tagjanak.

(19) Egyéni jelolés (elnok, fotitkar, fotitkarhelyettesek, allando bizottsdgok elndkei) esetén a
tisztséget az tolti be, aki a legtobb szavazatot kapja (relativ tobbség), maximalisan harom
jeloltig. Ennél tobb jeldlt esetén a két legtobb szavazatot elnyerd jelolt kozott tobbségi
szavazassal kell donteni. A tisztség egyediili jeloltje akkor tekinthetd megvalasztottnak,
ha a szavazatok tobb mint felét megszerzi.

(20) Listas jelolés (alelnokok, intézdbizottsagi tagok, a Felligyeld Bizottsdg és az Etikai
Bizottsag tagjai) esetén a tisztségeket az egyes személyekre leadott szavazatok szamanak
sorrendjében kell betdlteni. Ha a jeldltek szdma nem haladja meg a betdltendd tisztségek
szamat az tekinthetd a tisztségre megvalasztottnak, aki a szavazatok tobb mint felét
megszerzi.

(21) A Feliigyel6 Bizottsag, illetve az Etikai Bizottsdg elndke az elndkséget vallalo jeldltek
koziil a legtobb szavazatot elnyerd személy lesz.

(22) Szavazategyenldség esetén a levezetd elnok szavazata dont.

(23) A tiszthjitas eredménytelen, ha nem keriil megvalasztasra elnok, fotitkar és legalabb 7
tagli Intézdbizottsag. Ebben az esetben rendkiviili tisztujito Kiildottkozgytilést kell
0sszehivni 60 napon beliil.

(24) A rendkiviili Kiildottkozgytilésig terjedd iddtartamra a Kiildottkozgytilés ideiglenes
elnokot €s ideiglenes fotitkart valaszt, mig az Intézdobizottsag a megvalasztott 1étszammal
latja el feladatat. Egyéb tisztségek betoltetlensége esetén az elndk adhat megbizast a
tisztség(ek) ellatasara a legkozelebbi Kozgytilésig terjedd idétartamra.

(25) Az Egyesiilet rendelkezik a Hatarozatok kdnyvével, amely sorszamozva tartalmazza:

a) a Kiildottkozgytilés hatarozatait;
b) az IntézObizottsag hatarozatait;

c) a Felligyeld Bizottsag hatarozatait;
d) az Etikai Bizottsag hatarozatait.

(26) A Hatarozatok konyvét az ligyvezetd igazgatd vezeti. A Hatarozatok konyvének
tartalmaznia kell a meghozott hatirozatok tartalmat, idOpontjat, hatalyat, valamint a
dontést tamogatok ¢és ellenzok szdmaranyat.

(27) A Kiildottkozgytilés hatarozatait az elndk — kivéve a tisztljitds eredményét, amelyet a
levezetd elndk -, az Intézdbizottsag hatarozatait a fotitkar, mig a Feliigyeld Bizottsag €s
az Etikai Bizottsag hatdrozatait azok elnoke alairasaval hitelesiti.

(28) A Kiildottkozgytilés hatarozatait az elnok — kivéve a tisztajitas eredményét, amelyet a
levezetd elndk -, az IntézObizottsdg hatdrozatait a fotitkar, mig a Feliigyel6 Bizottsag és
az Etikai Bizottsag hatarozatait azok elndke az érintettekkel irdsban kozli.
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(29) A hatarozatokat nyilvanossagra kell hozni els6sorban az Egyesiilet honlapjan és a
Magyar Kémikusok Lapjaban. Kivétel, ha a nyilvanossdgra hozatal az Egyesiilet, vagy
masok jogat, jogos érdekét sérti, illetve veszélyezteti.

Intézébizottsag
10.§

(1) Az Intézbbizottsag az Egyesiilet vezetd szerve két Kiildottkozgytilés kozott. Ellatja az
Egyesiilet operativ testiileti irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat, igy hatdroz mindazon
kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly a hataskorébe utal, illetve azokban az ligyekben,
amelyek nem tartoznak a Kiildottkdzgytilés kizarolagos hataskorébe.

(2) Az Intézdbizottsag tagjai:

a) az Egyesiilet elnoke;

b) a két alelnok;

c) a fotitkar;

d) akét fotitkarhelyettes;
e) a7 intézébizottsagi tag.

(3) Az Intézdbizottsag az iiléseit sziikség szerint, de legalabb kéthavonta tartja.

a) Az iléseket a fotitkar, legkésobb a tervezett idépontot megeldzé 8 naptari nappal, az
iilés idopontjanak, helyének és napirendjének kozlésével elektronikus uton irasban
hivja Gssze.

b) Az ilés allandd résztvevoi az IntézObizottsag tagjai. Az iilésen tandcskozasi joggal
résztvehet az Egyesiilet ligyvezetd igazgatdja, a Feliigyeld Bizottsag elndke és tagja.
Az {ilésekre tanacskozasi joggal a fotitkar meghivhatja tovabbd az Egyesiilet mas
tisztségviseldit, egyesiileti tagokat, illetve az {ilés adott témajaban érdekelt
személyeket.

c) Az Intézobizottsag ililése hatarozatképes, ha tagjai tobb mint fele jelen van.

d) Az IntézObizottsdg a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a fotitkar szavazata dont.

e) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, ¢élettarsa a hatdrozat alapjan:

1. kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil;

ii. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkodtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az
Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitdé okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

f) A hatarozatokat a Hatarozatok konyvébe kell behelyezni. A hatarozatok kozlésére és
nyilvanossagra hozatalara az Alapszabaly 9.§ (28) és (29) bekezdései megfelelden
iranyadok.

g) Az Intézbbizottsag hatdrozata ellen az MKE elndkének vétdjoga van. Ha az elndk egy
meghozott hatarozattal kapcsolatban vétojogaval €l a kérdést az IntézObizottsag a
kovetkezd tilésén ismét napirendre tlizi €s 0 hatdrozatot hoz. Az 0j hatdrozat nem
vétozhatd meg. Az elndk — egyet nem értése esetén — rendkiviili Kiildottkozgytilést
hivhat 6ssze.

h) Az Intézdbizottsag tilései nyilvanosak.

1) Az Intézbbizottsag iilésérdl az iigyvezetd igazgatd jegyzOkonyvet készit, amelyet az
elnok, vagy fotitkar hitelesit.
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Az IntézObizottsag a tevékenységérol a Kiildottkozgytilésnek szamol be.

(4) Az Intézdbizottsag hataskorébe tartozik:

a)

b)
c)

d)

)
h)

)
k)
D

Az Alapszabaly moédositasaval kapcsolatos javaslatok Osszegytijtése, értékelése és a
Kiildottkozgytilés elé terjesztendd modositasok elkészitése, majd benyujtasa;

Az Ugyrend kidolgoztatasa, jovahagyasa és modositasa;

A Kiildottkozgytilés eldkészitése: az Intézdbizottsagnak az éves egyesiileti munkarol
sz0l6 beszamoloja, az éves pénziigyi mérleg és eredménykimutatis, valamint a
kozhasznusagi jelentés elkészittetése, megvitatasa ¢és a Kiildottkozgytilés elé
terjesztése;

A Kiildottkozgylilés  hatdrozatainak  végrehajtdsaval  kapcsolatos — feladatok
meghatarozasa;

A tisztajitd Kiildottkozgytilésre a kiildottallitas rendjének meghatarozasa legkésdbb a
tisztajitd Kiildottkozgytilést megeldzé naptari év II1. negyedév végéig. Az errdl szo61d
hatarozatot a kiildottallitd egyesiileti szervezetek tudomasara kell hozni legkésébb a
tisztajitd Kiildottkozgytilést megel6zo naptari év november 30 idOpontjaig.

Egyesiileti szakosztaly, teriileti szervezet, munkahelyi csoport Ilétrehozésa,
megsziintetése, illetve dontés ezek egybeolvadasarol, vagy szétvalasarol;

Az alland6 bizottsdgok elndkeinek javaslata alapjan a bizottsdgok titkdrainak és
tagjainak jovahagyasa;

Munkabizottsag felallitasa adott feladat megoldasara, annak vezetdjének és tagjainak
megbizdsa. A munkabizottsdg megbizatdsa hatarozott vagy hatirozatlan idore szdlhat.
Utébbi esetben a munkabizottsdg megsziintetésérdl az Intézdbizottsag hatarozata
rendelkezik.

Az Egyesiilet allandé- ¢és munkabizottsagai, szakosztalyai, teriileti szervezetei,
munkahelyi csoportjai tevékenységének figyelemmel kisérése, az ott folyé munkak
igény szerinti 0sszehangolasa;

Az egyesiileti rendezvények eldkészitésének ¢és lebonyolitdsdnak, figyelemmel
kisérése ¢s allasfoglalas a hazai konferencidk szervezdjének kivalasztasa tigyében,;
Tertileti szervezetek koltségvetésének jovahagyasa;

Az egyesiileti elismerések (emlékérem, dij, Kkitiintetés) adomanyozasa az
elterjesztések jovahagyasaval;

m) Javaslat felterjesztés MTESZ-dij és magasabb allami kitiintetések adomanyozasara;

n)
0)

p)
)

t)

Az Egyesiilet életében kiemelkedden tevékenykedd tagok jutalmazasa;

Az Egyesiilet képviseldinek kijelolése (a beérkezett javaslatok alapjan) nemzetkozi
szervezetekbe;

Az ligyrend szerint hataskorébe esé kiilfoldi kikiildetések jovahagyasa;

Az egyesiileti kiadvanyokkal, lapkészitéssel kapcsolatban a szerkesztébizottsagi
elnokok és felelos szerkesztok megbizasa (a két funkcidt ugyanaz a személy is
betdltheti), a kiadvanyok készitésének és a lapkiadasnak az ellendrzése, a lapok
mukodési rendjének jovahagyasa;

Egyesiileti tisztségekkel kapcsolatban indokolt esetben megbizast adhat szakosztaly,
teriileti szervezet vezetésére; a 21.§-ban felsorolt egyesiileti tisztségviselok
megbizatasat indokolt esetben, az Etikai Bizottsdg vagy a Felligyeld Bizottsag
javaslatara, illetve sajat elhatarozasbol a  kovetkezé  Kiildottkozgytilésig
felfliggesztheti; tartdos akadalyoztatds esetén megbizast ad az elndki, vagy fotitkari
funkci6 gyakorlasara az egyik alelndknek, illetve fotitkarhelyettesnek.

Az Egyesiilet tagjai hozza intézett javaslatainak, el6terjesztéseinek megvizsgalasa és
adott esetben a sziikséges intézkedések megtétele;

Az Etikai Bizottsag hatarozata ellen benyujtott panasz kivizsgalasa;
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u) Az Egyesiilet képviseldinek a MTESZ vezetd szerveibe és mas egyesiiletekbe,
szovetségekbe, civil szervezetekbe, kamardkba delegalasa.

Feliigyelo Bizottsag
11.§

(1) A Feliigyel6 Bizottsag feladata az Egyesiilet Alapszabalyban rogzitett tevékenységének és
kozhaszni tevékenységének feliigyelete. Mikodéséért a Kiildottkozgytilésnek felel.
Munkajarol és megallapitasairdl irasban tartozik a Kiildottkozgytilést tajékoztatni.

(2) A Feliigyeld Bizottsag elndkét és tovabbi 2 tagjat, valamint 2 pottagjat a Kiildottkozgytilés
valasztja meg.

(3) Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke, vagy tagja az a személy, aki:

a) Valamely vezetdszerv elndke, vagy tagja;

b) A kozhasznl szervezettel a megbizatdsan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, hacsak
jogszabaly masképpen nem rendelkezik;

c) A kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a civil szervezet altal a
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratainak megfeleld cél
szerinti juttatast;

d) Az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

(4) A Feligyeld Bizottsag az Egyesiilet tisztségviselitdl jelentést, munkavallal6itdl pedig
tajékoztatast, vagy felvildgositast kérhet. Betekinthet tovabbd a kozhasznll szervezet
konyveibe ¢és irataiba, azokat megvizsgalhatja. Tevékenységére, eljarasara, valamint
hataskorére a Kozhasznlsagi torvény 11.§-aban foglaltak az irdnyadok.

(5) A Feliigyelo Bizottsag elndke az Egyesiilet valasztott testiileteinek iilésein tanacskozési
joggal vesz részt.

(6) A Feliigyeld Bizottsag a Miikddési szabalyzatat a Kozhasznliisagi torvény 11.§-anak
figyelembe vételével maga alkotja meg, iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb kétszer
tartja.

a) Az iilést a Feliigyeld Bizottsag elndke a tervezett idépont eldtt legalabb 8 nappal
irasban hivja 6ssze, amelyben kozli az iilés helyét, idépontjat és napirendjét.

b) A Feliigyeld Bizottsag iilései nyilvanosak. Zart iilés elrendelésérdl a bizottsdg elndke
jogosult donteni, amennyiben az iilésen elhangzottak az Egyesiilet vagy masok jogat,
jogos érdekét sérti. Az iilés akkor hatarozatképes, ha az elndk és mindkét tag jelen
van.

(7) Kotelezo feliigyeld bizottsagi iilést tartani az éves rendes Kiildottkozgytilést megel6zo
intézObizottsagi Ulés elott. Legkésdbb ezen az iilésen napirendre kell tlizni az Egyesiilet
targyévi koltségvetését, az el6z0 naptari évrol szold tevékenységi, valamint a szamviteli
jogszabalyok szerinti beszdmoldt, tovabba a kdzhasznusagi jelentést. Az {ilés idOpontjat
ugy kell meghatarozni, hogy a Feliigyeld Bizottsag jelentése legkésdbb az intézdbizottsagi
iilésre sz616 meghivo kozlésének idopontjaban rendelkezésre alljon.

(8) A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza.

(9) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, ¢élettarsa a hatarozat alapjan:
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a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil;

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatss, illetve az Egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

(10) A Feltigyel6 Bizottsag hatarozatait az egyesiileti Hatarozatok konyvébe kell behelyezni.
A hatérozatok kozlésére €s nyilvanossadgra hozataldra az Alapszabdly 9.§ (28) és (29)
bekezdései megfelelden iranyadok.

(11) Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama 3 ald csokken, akkor a bizottsdg elndke a
pottagok koziil az altala kivalasztott személyt jogosult tagként bevonni a Feliigyeld
Bizottsag munkajaba.

(12) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tajékoztatni és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arro6l szerez tudomast, hogy:

a) Az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi sziikségessé;

b) A vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

(13) Az intézkedésre jogosult vezetdszervet a Feliigyeld Bizottsdg inditvanyara, annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil, 6ssze kell hivni. Ezen hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetdszerv dsszehivasara a FelligyelO Bizottsag is jogosult.

(14) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, akkor a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

Etikai Bizottsag, etikai eljaras
12.§

(1) Az Etikai Bizottsag feladata etikai eljaras lefolytatdsa az egyesiileti tag ellen, ha az
Egyesiilet barmely szervezeti egységének véleménye alapjan egyesiileti taghoz méltatlan
magatartast tanusitott.

(2) Az Etikai Bizottsag elnokét és tovabbi 2 tagjat, valamint 2 pottagjat a Kiildottkdzgytilés
valasztja meg. Ezek a személyek az Egyesiiletben méas valasztott tisztséget nem tolthetnek
be. Ha az Etikai Bizottsag tagjainak szama 3 ald csokken, a bizottsag elndke a pottagok
koziil az altala kivalasztott személyt jogosult tagként bevonni az Etikai Bizottsag
munkajaba.

(3) Az Etikai Bizottsag elndke ¢€s tagjai az Egyesiilet vezetdszerveinek iilésein tanacskozasi
joggal vehetnek részt.

(4) Az Etikai Bizottsag lilését a bizottsag elndke a tervezett idépont el6tt legalabb 8 nappal
irasban hivja 0ssze, az iilés helyének, iddpontjanak és napirendjének kozlésével. Az iilés
nem nyilvanos.

(5) Az etikai eljaras ala vont egyesiileti tagot az Etikai Bizottsdgnak meg kell hallgatni és a

meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni. Az eljarasban az Etikai Bizottsag hatarozatot
hoz, az Osszeférhetetlenségi szabalyokat a 11.§ (9) bekezdésben meghatirozottakat
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értelemszertien kell alkalmazni. Amennyiben a bizottsag barmely tagjanal az
Osszeférhetetlenség felmeriil, az elndok az egyik poéttagot kéri fel az eljardsban valod
részvételre.

(6) Etikai ligyben a bizottsag az Intézdbizottsag felé az alabbi javaslatokkal élhet:

a) Felmentés, az eljaras megsziintetése;

b) Szobeli figyelmeztetés;

c) Irasbeli figyelmeztetés;

d) Javaslat az egyesiileti tisztségbdl valo visszahivasra;

e) Javaslat a tagsagi jog ideiglenes, vagy végleges megvonasara;
f) Javaslat a dontés nyilvanossagra hozatalarol.

(7) A hatarozatot az egyesiileti Hatarozatok konyvébe kell behelyezni. A hatarozatok
kozlésére és nyilvanossagra hozataldra az Alapszabdly 9.§ (28) és (29) bekezdései
megfelelden irdnyadok, azzal az eltéréssel, hogy a nyilvanossagra-hozatalra vonatkozo
szabalyokat a 12.§ (6) bekezdés f) pontja értelmében kell alkalmazni, tovabba, hogy az
érintett személlyel a hatarozatot annak kihirdetését6l szamitott 8 napon beliil irdsban
kozolni kell.

(8) Az Etikai Bizottsag hatarozata ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil,
halaszt6  hatalya fellebbezést Ilehet benyujtani az  Intézdbizottsaghoz. Az
Intézdbizottsagnak a fellebbezéssel kapcsolatos hatdrozata ellen panasszal lehet fordulni a
Kiildottkozgytiléshez.

EInoki Tanacsado Testiilet
13.§

(1) Az Elndki Tanacsadd Testiilet tagjai az Egyesiilet céljait magukéva tevd, de az
Egyesiiletben tisztséget be nem toltd, a szakmdjukban nagy tekintélyli személyek, akik
kozott az allamigazgatds, a tudomdny €s kutatds, a vegyész és vegyészmérnok-képzés,
valamint a széles értelemben vett vegyipari vallalatok képviseldi is lehetdség szerint
megtalalhatok.

(2) A testiileti tagsagra az Egyesiilet elnoke kéri fel a jelolteket, az IntézObizottsag javaslata
alapjan. A testiilet legfeljebb 25 tagbdl all.

(3) Az Egyesiilet ¢letét dontden befolyasold kérdésekben ki kell kérni a testiilet véleményét.
Ilyen tobbek kozott:

a) Az Egyesiilet megszlinése, vagy mas egyesiiletbe torténd beolvadasa;

b) Az Egyesiilet mas szovetséghez valé csatlakozésa;

¢) Mas egyesiiletnek az Egyesiilethez torténd csatlakozasa;

d) Nagyobb szervezeti egység(ek) kivalasa az Egyesiiletbdl, vagy ilyenek befogadésa
oda;

e) Az Alapszabaly 1.§-aban foglaltak megvaltoztatésa.

(4) Az Egyesiilet elnoke a 13.§ (3) bekezdésben felsorolt esetek véleményezése céljabol a
kérdésekrol dontd Kiildottkozgytilés Osszehivasa eldtt Osszehivja az Elndki Tanacsado
Testiiletet. Ezen tilmenden az Elndk az Elndki Tanacsado Testiiletet szlikség szerint hivja
Ossze. Az iilésre az Elnok meghivja az Egyesiilet illetékes tisztségviseldit is.

(5) Az Elnoki Tanacsadd Testiilet az elé keriild kérdésben testiiletileg mond véleményt.
Amennyiben sziikséges sajat tagjaibol munkabizottsagot allit fel, amely munkdja
befejeztével irasos eldterjesztést készit az EInok részére.
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Allandé bizottsagok
14.§

(1) Allandé bizottsagot a Kiildottkozgytilés alakit és sziintet meg. Feladatat alakitaskor a
Kiildottkozgytilés hatarozza meg.

(2) Az alland¢ bizottsag elnokét a Kiildottkozgytilés valasztja meg.

a) Megbizasa a kovetkezd tiszthjitasig, vagy a bizottsag megsziintetéséig szol.
b) Ugyanaz a személy ugyanazon bizottsag elnoki tisztségére egymas utan legfeljebb
haromszor kérhet6 fel.

(3) Az allando bizottsag titkarat és tagjait a bizottsag elndke kéri fel. A személyekrdl a
bizottsag elndke az Intézdbizottsagot tajékoztatja.

Szakosztalyok, szakcsoportok
15.§

(1) Az egyesiileti élet meghatdrozd szakmai szervezetei a szakosztalyok és szakcsoportok,
amelyek mas elnevezéssel (pl. tarsasag) is mitkddhetnek.

(2) Szakosztalyt azonos, vagy rokon szakteriileten dolgozd egyesiileti tagok alakitanak,
minimum 10 fOs 1étszammal. Szakosztaly alakitasat az IntézObizottsdg hagyja jova.

(3) A szakosztaly sajat miikddési teriiletén végzi a 3.§ (2) bekezdés b) pontjaban felsorolt
valamennyi tevékenységet. Tevékenységét az Egyesiilet Miiszaki-Tudomanyos Bizottsaga
ellendrzi.

(4) A szakosztaly tevékenységét a szakosztaly tiszttjitdo taggytilése altal titkosan valasztott
vezetdség iranyitja.

a) A szakosztalyi vezetés tisztjitdsara az Egyesiilet tisztujité Kiildottkozgytulését
megeldzé idészakban keriil sor, a Havi Kozleményekben meghirdetett helyen és
id6épontban tartando taggytilésen.

b) A szakosztalyi tisztujitd taggylilés szavazati és hatarozathozatali rendjét a taggytilés
maga hatarozza meg.

c) A szakosztaly tisztyjito taggytilése 4 évre elnokot, vezetOséget, valamint a
Kiildottkozgytilésre kiildottet/kiildotteket valaszt.

d) A szakosztaly vezetdségének 1étszamat a taggyiilés maga hatarozza meg.

e) A szakosztaly vezetdsége tagjai korébdl titkart és mas tisztségviseldket valaszthat.

(5) A nagyobb Ilétszamu szakosztilyon belill egy-egy szlikebb szakteriilet miivel6i
szakcsoportot alakithatnak. Tevékenységiiket a szakosztaly vezetdsége ellendrzi, irdnyitja
¢s meghatarozza miikodési rendjiiket.

(6) Az azonos vagy rokon célu szakosztalyok az egységes nemzetkozi képviselet érdekében
kozos megegyezéssel, az IntézObizottsag jovahagyasaval tagozatot alakithatnak. A tagozat
tevékenységének dsszehangolasaért a szakosztalyvezetdk feleldsek.

(7) A szakosztaly vezetOsége egyesiileti elismerésekre tehet javaslatot a szakosztalytagokra
vonatkozban az Intézdbizottsag felé.

(8) A szakosztaly (szakcsoport) kezdeményezett konferencia, szimpozium szervezdjét az
Intézobizottsaggal egyetértésben jeloli ki. Az egyesiileti szervezetek konferencia
szervezdje alanyi jogon a Titkarsag.
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(9) A szakosztaly, szakcsoport az éves tevékenységérél marcius 31-ig irdsos beszamolot
készit, amelyet megkiild a Miiszaki-Tudomanyos Bizottsadg és az Intézdbizottsag részére.

(10) Tartésan nem miikodod szakosztalyt az Intézébizottsag megsziintethet.

Teriileti szervezetek
16.§

(1) A teriileti szervezetek tudomanyos, ipari kozpontokban, vagy megyénként/régionként
alakulhatnak minimum 10 fével.

a) Teriileti szervezet alakitdsat az Intézdbizottsdg hagyja jova.

b) A teriileti szervezet az IntézObizottsag altal jovahagyott koltségvetés alapjan 6nallo
szervezeti egységként mitkodik.

c) A teriileti szervezetek szakmai tevékenységét az Egyesiilet Miiszaki-Tudomanyos
Bizottsaga ellendrzi.

(2) A teriileti szervezet tevékenységét a teriileti szervezet tisztujitd taggyulése altal titkosan
valasztott vezetdség iranyitja. A vezetdség Osszetételére és megvalasztasara a 15.§ (4)
bekezdése megfelelden irdnyado.

(3) A nagyobb létszamu teriileti szervezeten beliil munkahelyi csoportok, ifjusdgi csoportok,
tovabba az azonos, vagy rokon feladatok megoldasara szakmai csoportok alakulhatnak.
Munkdjukat a teriileti szervezet vezetdsége ellendrzi, iranyitja és meghatarozza mikodési
rendjiiket.

(4) A teriileti szervezetek tevékenységiik Osszehangolasara, kozos feladatok megoldasara
regionalis bizottsagokat hozhatnak létre. Ezek a bizottsdgok csak a teriileti szervezetek
altal atruhazott jogokkal rendelkeznek.

(5) A teriileti szervezet vezetOsége egyesiileti elismerésekre tehet javaslatot a teriileti
szervezet, valamint a hozzatartozd munkahelyi, ifjisdgi, szakmai csoportok tagjaira
vonatkozo6an az Intézdébizottsag felé.

(6) A teriileti szervezet az éves tevékenységérdl marcius 31-ig irdsos beszamolot készit,
amelyet megkiild a Miiszaki-Tudoményos Bizottsag és az Intézdbizottsag részére.

(7) Tartésan nem mikodo teriileti szervezetet az IntézObizottsag, teriileti szervezet alé tartozo
¢s tartdsan nem mikodd szervezeti egységet a terilleti szervezet vezetdsége
megsziintethet.

Munkahelyi csoportok
17.§

(1) Munkahelyeken, minimum 10 egyesiileti tag részvételével munkahelyi csoport alakithato,
ha a miikodéshez a feltételek adottak.

a) Munkahelyi csoport alakitdsat a teriileti szervezet vezetdsége, vagy ennek hidnyaban
az Intézdbizottsag hagyja jova.

b) Tiz (10) fonél kisebb létszamu munkahelyi csoport alakitasa is engedélyezhetd, ha
nincs a megyében/régioban teriileti szervezet és a mikodéshez a feltételek adottak.

(2) A munkahelyi csoport tevékenységét a munkahelyi csoport tisztdjitd taggytilése altal
valasztott vezetdség iranyitja. A vezetOség Osszetételére €s megvalasztasara a 15.§ (4)
bekezdése megfelelden iranyado6 azzal az eltéréssel, hogy a taggytilés helyét és id6pontjat
a Havi Kozleményekben nem kell kézzétenni.
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(3) A munkahelyi csoport az éves tevékenységérol februar 28-ig irdsos beszamolot készit,
amelyet megkiild a teriileti szervezetének, ez utobbi hianyaban a Miiszaki-Tudoményos
Bizottsagnak és az Intézdbizottsdgnak.

(4) Tartéosan nem miikodé munkahelyi csoportot a teriileti szervezet vezetdsége, vagy ennek
hianyaban az Intézébizottsag megsziintethet.

Klubok, kirok
18.§

(1) Azok a nyugdijasok, akik munkassagukat a vegyipar, a kémia alkalmazdsa, vagy
kémiaoktatas teriileten fejtették ki, az Intézdbizottsag, vagy a teriileti szervezet vezetdsége
jovahagyasaval klubot vagy kort (a tovabbiakban: klub) alakithatnak.

a) A klub tagjai koziil elnokét, sziikség szerint alelnokot, titkart valaszt.

b) A klub tagjai kedvezményes feltételekkel vehetik igénybe az Egyesiilet téritéskoteles
szolgaltatasait.

c) A klub tevékenységét az Intézdbizottsag, vagy a teriileti szervezet vezetdsége kiséri
figyelemmel.

(2) Azok az egyesiileti tagok, akik kémiai tanulmanyikat kozép-, vagy fels6foku
tanintézményben folytatjdk az illetékes teriileti szervezet, vagy munkahelyi csoport
jovahagyasaval ifjisagi csoportot/kort (a tovabbiakban: csoport) alakithatnak.

a) A csoport tagjai koziil titkart és sziikség szerint egyéb tisztségviselOket valaszt.

b) A csoport tagjai kedvezményes feltételekkel vehetik igénybe az Egyesiilet
téritéskoteles szolgaltatasait.

c) A csoport tevékenységét az illetékes teriileti szervezet vagy munkahelyi csoport
vezetdsége iranyitja és ellendrzi.

(3) Az Egyesiilet kozponti klubot miikddtethet, amelynek fobb céljai:

a) Kozvetlen kapcsolatok kiépitése és elmélyitése az Egyesiilet tagjai kozott.

b) Kozvetlen kapcsolatok kiépitése és elmélyitése a vegyipar vezetdivel és mas
szakemberekkel.

¢) A kémiai tudomanyok, a kémiaoktatés, a vegyipar €s mas vegyi eljarasokat alkalmazé
iparagak kérdéseinek, tudomdnypolitikai, tarsadalmi ¢és innovacids kérdéseknek
kotetlen forméaban valdé megbeszélése.

(4) A Fiatal Kémikusok Foruma (FKF) tagja lehet minden olyan 35 év alatti MKE tag, aki
FKF tagkent is regisztraltatia magdt az MKE tagnyilvantartisaban. Az FKF miikiodését
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatuk (FKF StMSz) hatdrozza meg.

(5) Tartésan nem miikddo klub, kor, stb. csoportot az Intézdbizottsag megsziintethet.
Titkarsag
19.§
(1) Az Egyesiillet munkajaval kapcsolatos szervezési, Tlgyviteli, gazdalkodasi ¢és
adminisztracios teenddket a Titkarsag latja el.

(2) A Titkarsadgot az ligyvezetd igazgatd vezeti. Az ligyvezetd igazgatd ¢és a Titkarsag
dolgozoi az Egyesiilet alkalmazottai.

(3) A munkaltatoi jogok gyakorldja:
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a) az ligyvezetd igazgato esetében a fotitkar;
b) a tobbi munkavallald esetében az ligyvezetd igazgato.

(4) Az tigyvezetd igazgatdi munkakor megiliresedése esetén az allas betdltésére palyazatot kell
kiirni. A beérkezett palyazatokat az IntézObizottsag véleményezi. Az ligyvezetd igazgatoi
allas betdltésérol a dontést a Fotitkar az Elnokkel egyetértésben hozza meg.

(5) A Titkarsag munkajat a vonatkozo Ugyrend és egyéb szabdlyzatok alapjan végzi.

(6) Az Egyesiilet hazai konferenciaszervezdje, barmely szerve és szervezete szamara, alanyi
jogon a Titkarsag. Mas konferenciaszervezd eseti igénybevétele az IntézObizottsdg
jovahagyasa alapjan lehetséges. Ezen alapelv érvényesiilését az Egyesiilet tisztségviseloi
(tiszteletbeli tisztségviseldi) a nemzetkdzi kapcesolataik soran is eldsegitik.

VI. AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI, KEPVISELET

Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldi, képviselet
20.§

(1) Az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi:

a) azelnok;

b) az alelnokok;

c) a fotitkar;

d) a fotitkarhelyettesek;

e) az IntézObizottsag tagjai;

f) a Feliigyeld Bizottsag elndke €s tagjai;
g) az Etikai Bizottsag elndke és tagjai;

h) aziigyvezetd igazgato.

(2) Az EIndk az egyesiileti tevékenység elvi irdnyitasat latja el az alelnokokkel egyetértésben.

a) Az Elnok onalloan képviseli az Egyesiiletet.

b) Az Elnokot tavollétében az altala, vagy az Intézdébizottsdg altal megbizott alelndk
helyettesiti.

c) Elnoki tisztségre az valaszthatd, aki a tiszt()itdé Kiildottkozgytilést megel6zd években
aktivan tevékenykedett az Egyestiletben.

(3) A Fétitkar - az Elnokkel egyiittmiikodésben — vezetd szerepet tolt be az egyesiileti
tevékenység irdnyitasdban. Az egyesiileti koltségvetés keretei kozott, a jogszabalyoknak,
az Egyesiilet alapszabalyanak ¢és iigyrendjének megfeleléen rendelkezik az Egyesiilet
anyagi eszkozeivel. Dont azokban az egyesiileti kérdésekben, amelyek nem tartoznak mas
egyesiileti szerv hataskorébe, illetve ideiglenes intézkedéseket tesz az érintett szervek
iilései kozti idoszakban.

a) A Fotitkar onalldan képviseli az Egyestiletet.

b) A Fétitkar feladatai egy részét a fotitkarhelyettesek, illetve az ligyvezetd igazgatod
révén latja el.

c) A Fotitkar beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl az Intézdbizottsagnak és a
Kiildottkozgytilésnek.

(4) Az tlgyvezetd igazgatd irdnyitja az Egyesiilet Titkarsagat. Az egyesiileti koltségvetés
keretei kozott, a jogszabalyoknak, az Egyesiilet alapszabalyanak ¢és tigyrendjének
megfelelden rendelkezik az Egyesiilet anyagi eszkdzeivel. Dont azokban az egyesiileti



23

kérdésekben, amelyek nem tartoznak mas egyesiileti szerv hataskorébe, illetve ideiglenes
intézkedéseket tesz az Elndk és a Fotitkar tavollétében.

a) Azigyvezetd igazgatd onalldoan képviseli az Egyesiiletet.
b) Az lgyvezetd igazgatd tevékenységérdl beszamol a Fotitkarnak ¢és az
Intézdbizottsagnak.

(5) A vezetd tisztségviseldi megbizatas keletkezése (kivéve ligyvezetd igazgato):

a) A vezeto tisztségviseldi megbizatas a Kiildottkozgytilésen torténd megvalasztassal és a
tisztség elfogadasaval keletkezik.

b) Meghatarozott tisztségre egy személy legfeljebb haromszor 4 évi iddtartamra
valaszthato.

¢) Nem teljes négyéves periddusokra torténd megvalasztas, vagy megbizas esetén a
tisztségben toltott teljes id6 nem lehet tobb 12 évnél.

(6) A vezetd tisztségviseldi megbizas megszlinik:

a) az egyesiileti tagsag megsziinésével és annak datumaval;

b) lemondassal és annak datuméaval;

c) felmentéssel, az erre jogosult szerv jogerds hatdrozatdval és annak datumaval;
d) visszahivassal, az erre jogosult szerv jogerds hatarozataval és annak datumaval.

(7) A kbzhasznu szervezet megsziinését kovetd két évig nem lehet mas kozhasznl szervezet,
igy az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje sem az a személy, aki olyan kozhasznu
szervezetnél toltott be annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy évig vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szo6l6 térvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette
ki.

(8) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles az Egyestiletet eldzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszni szervezetnél is betolt.

(9) A vezeté tisztségviselok jogkorét és hataskorét részletesen az Ugyrend szabalyozza.

Az Egyesiilet tisztségviseldi
21.§

(1) Az Egyesiilet tisztségviseléi az allandd bizottsagok, szakosztalyok (szakcsoportok),
teriileti szervezetek elnokei és titkdrai, a munkahelyi csoportok elndkei és/vagy titkarai, az
egyesiileti lapok szerkesztObizottsagi elndkei €s felelds szerkesztoi.

(2) A tisztségvisel6i megbizatas az Alapszabdlyban erre feljogositott szerv altal vald
megvalasztassal és a tisztség elfogaddsaval keletkezik. Meghatarozott tisztségre egy
személy legfeljebb haromszor 4 évi id6tartamra valaszthato. A lelépd tisztségviseld mas
funkcioba teljes jogu hataskorrel valaszthato.

(3) A tisztségviseldi megbizas megszlinik:

a) az egyesiileti tagsag megsziinésével és annak datumaval;

b) lemondassal és annak datumaval;

c) felmentéssel, az erre jogosult szerv jogerds hatarozataval és annak datumaval;
d) visszahivéssal, az erre jogosult szerv jogerds hatarozataval és annak datumaval.

(4) Az egyesiileti tisztségviselok jogkorét és hataskorét részletesen az Ugyrend szabalyozza.

VII. EGYESULETI LAPOK, KIADVANYOK
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Egyesiileti lapok, egyéb kiadvanyok
22.8

(1) Az Egyesiilet és annak szervezetei egyestileti lapokat és mas kiadvanyokat adhatnak ki az
egyesiileti célok elérése, valamint fontosabb egyesiileti eseményekrdl, témakrol vald
tajékoztatas érdekében.

a) Az altalanos érdekeltségli egyesiileti lapok alapitdsdban és megsziintetésében a
Kiildottkozgytilés dont.

b) A szakmai részteriiletet érintd, sziikkebb érdekeltségli lapok alapitisaban ¢és
megsziintetésében az Intézobizottsag eldzetes véleményének kikérése utan az illetékes
egyesiileti szervezet dont.

c) Esetenkénti kiadvanyokrol a kezdeményezé egyesiileti szervezet véleményét
meghallgatva az Intézébizottsag dont.

(2) A lapok, kiadvanyok tulajdonosa és kiadoja az Egyesiilet. A felelds kiadoi tevékenységet
az Egyesiilet ligyvezetd igazgatdja gyakorolja.

(3) A lapok, kiadvanyok szerkesztébizottsagi elnokeit és felelds fOszerkesztdit az
Intézdbizottsag bizza meg azzal, hogy a két feladatot egy személy is ellathatja. Ezeket a
személyeket tisztségiikbdl az Intézdbizottsag menti fel.

(4) A szerkesztdbizottsag tagjait az IntézObizottsdg hagyja jova a szerkesztObizottsagi elndk
javaslatara.

(5) A szerkesztéségek miikodési rendjét a szerkesztobizottsagok maguk hatdrozzak meg, amit
az Intézobizottsdg hagy jova.

(6) Az Egyesiilet lehet miiszaki és tudomanyos lapok résztulajdonosa.

VIII. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az Egyesiilet bevételei és gazdalkodasa
23.8

(1) Az Egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdlldasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatdsarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény ¢és a hatilyos
jogszabalyok szerint gazdalkodik. A gazdalkodés alapja az éves pénziigyi terv, amelyet a
Kiildottkozgytilés hagy jova. Az Egyesiiletnek a kdzhasznu tevékenységébdl, illetve
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartani. Az Egyesiilet gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységet csak kozhasznii vagy a
létesito okiratban meghatarozott egyéb céljainak megvalositisa érdekében, a kozhasznu
célok megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

(2) Az Egyesiilet Onfenntarto, nem nyereségérdekelt gazdalkodast folytat. Befektetési
tevékenységet az Egyesiilet Befektetési szabalyzata alapjan végez.

(3) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

(4) Az Egyesiilet a gazdalkodéasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizarolag jelen
alapszabalyban  meghatarozott kozhasznu  tevékenységére forditja, illetve a
Kiildottkozgytilés altal jovahagyott Befektetési szabalyzat szerint fekteti be.
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(5) A kozhasznu szervezetnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditdsait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(6) A kozhasznu szervezet bevételei:

a) Az alapit6tdl, az allamhdaztartas alrendszereitdl, vagy mas adoméanyozo6tdl kdozhaszna
céljara, vagy mikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany.

b) A kozhasznu tevékenység folytatdsabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel.

c) Az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsdbol szadrmazo, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel.

d) A szervezet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel.

e) A tagdij (egyéni tagoktol, jogi tagsagbol).

f) Egyéb mas jogszabalyokban meghatdrozott bevétel.

g) A vallalkozasi tevékenységbdl szdrmazo bevétel.

(7) A kozhasznt szervezet koltségei:

a) A kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadéasok).

b) Az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok).

c) A vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok).

d) A kozhasznli és egyéb vallalkozési tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(8) Az Egyesiilet teriileti szervezeteinek koltségvetése a kozponti koltségvetés része.

IX. EGYUTTMUKODES MAS SZERVEZETEKKEL, MTESZ TAGSAG

Egyiittmikodés mas szervezetekkel
24.§

(1) Az Egyesiiletnek mas egyesiiletbe, vagy szovetségbe torténd belépésérdl, az onnan térténd
kilépésrdl, mas egyesiilettel vald egyesiilésrdl, vagy ilyen egyesiilés feloszlatasarol a
Kiildottkozgytilés jogosult donteni.

(2) Az Egyesiilet MTESZ tagsaggal kapcsolatos eljarasat az Ugyrend tartalmazza.

X. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések
25.8

(1) Az Egyesiilet miikodése nyilvanos, szolgaltatasai igénybevételének modjat és beszamoloit
megjelenteti:

a) a Magyar Kémikusok Lapjaban;
b) az Egyesiilet internetes honlapjan.

(2) Az Egyesiilet miikddése soran keletkezett iratokba barki megkotés nélkiil betekinthet,
amennyiben ez az Egyesiilet, illetve masok jogat vagy jogos érdekét - kiilonos tekintettel a
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személyiségi jogokra, a szellemi alkotasok védelmére és az lizleti titokra — nem sérti, vagy
nem veszélyezteti. Az iratbetekintés lehetOségét, eldzetes igénybejelentés alapjan az
ligyvezetd igazgato biztositja.

(3) Jelen Alapszabaly daltal nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv 61-65 §.,
illetve az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek

iranyadok.

(4) Jelen Alapszabaly az Egyesiilet 2013. mdjus 24-én megtartott Kiildottkozgyiilésén
elfogadott modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg.

Budapest, 2013.majus 24.

Simonné dr. Sarkadi Livia

az Egyesiilet elnoke



