EGYESULETI LAPOK ESKIADVANYOK UGYRENDJE

A Magyar Kémikusok Egyesiilete (MKE) az Alapszabaly VII. fejezet 22.§ (1) bekezdésben
foglaltak alapjan egyesiileti lapokat és egyéb kiadvanyokat adhat ki az egyesiileti célok
elérése, valamint a fontosabb egyesiileti eseményekrdl, témakrol valo tajékoztatas érdekében.

1. Az Egyesiilet lapjai:

Magyar Kémikusok Lapja (MKL)

Az Egyesiilet hivatalos lapja. Legfobb célja és feladata a tagsag (egyéni, illetve jogi tagok),
valamint az el6fizetok tdjékoztatdsa a hazai kémiatudomany, a vegyipar és az oktatas
(kozoktatas, vegyész, vegyészmérnok, kémiatanar képzés) aktualis kérdéseirdl, eseményeirdl,
szakmai irasok ¢s tudomanyos ismeretterjeszté cikkek kozlése, tovabba beszdmolni az
egyesiileti életrdl, a tervezett és megvalosult eseményekrol, tevékenységekrol.

Megjelenés:  havonta (lehetnek célszamok és dsszevont szamok is)
Nyelv: magyar (a tartalomjegyzék angol nyelven is)
Kézbesités:  a lap eléfizethetd (a tagsag részére, befizetett tagdij ellenében a lap dijmentes)

Magyar Kémiai Folydirat (MKF)

Az Egyesiilet tudomanyos lapja. Eredeti szakmai kozlemények, tudomanyos igényli
Osszefoglald cikkek ¢és az MTA Kémiai Kozlemények képezik a {0 tartalmat. Egyik
legfontosabb feladata a magyar kémiai szaknyelv folyamatos apolésa.

Megjelenés: negyedévente
Nyelv: magyar (a cikkek 0sszefoglaloja angol nyelven is)
Kézbesités:  elbfizetési dij ellenében

Kozépiskolai Kémiai Lapok (KOKEL)
Az MKE Kémiatanari Szakosztaly kiadvanya. Cél a didkok kémiatanuldsanak, illetve a
kémiatanarok munkajanak segitése a kdzoktatasban.

Megjelenés: 5 alkalom/tanév
Nyelv: magyar
Kézbesités:  elbfizetési dij ellenében

Membrantechnika
Az MKE Membrantechnikai Szakosztily kiadvanya. Célja szakcikkek és a szakosztalyi
események kozlése.

Megjelenés: negyedévente
Nyelv: magyar és angol
Kézbesités:  eldfizetési dij ellenében

2. Az egyesiileti lapok, kiadvanyok felelds szervei: a kiadd, a szerkesztdség és a
szerkesztébizottsag.

e Az egyesiileti lapok, kiadvanyok kiaddja a Magyar Kémikusok Egyesiilete. A felelds
kiadoi tevékenységet az Egyesiilet ligyvezetd igazgatoja gyakorolja.

o A szerkesztdbizottsag elnokét és a felelés (f6)szerkeszt6t (tovabbiakban: felelds
szerkeszté) az MKE Intézébizottsag bizza meg és menti fel. A szerkesztobizottsag
elndke és a felelds szerkesztd feladatot egy személy is ellathatja.

e A szerkesztObizottsdg ¢és a szerkesztOség tagjait az IntézObizottsag hagyja jova a
szerkesztobizottsag elndke, illetve a felelds szerkesztd javaslatara.

(MKE Alapszabaly VII. fejezet 22.§)



A lapszdmok, kiadvanyok elkészitéséért a felelds szerkesztd és a szerkesztéség, a
megjelentetésért a felelds kiado tartozik felelosséggel. A felelds szerkesztd és a felelds
kiadé szorosan egyiittmlikodik, a lappal kapcsolatos megallapodasokrol eldzetesen
egyeztetnek egymassal.

A felelds szerkeszto éves laptervet készit, amelyet a szerkesztébizottsag véleményez. A
lapterv gazdasagi része (bevétel-koltség-eredmény) az MKE {ligyvezetd igazgatojaval
kozos munkéaban késziil. A Magyar Kémikusok Lapja esetében - tekintve, hogy ez az
Egyesiilet hivatalos lapja - a felelds szerkesztd bemutatja az éves laptervet az
Intézébizottsagnak  (MKE-IB), amely véleményezi azt elsdsorban koncepcio,
rovatszerkezet, célcsoport lefedés, cimlapiizenetek, célszamok és hirdetési stratégia
szempontok alapjan.

Az egyesiileti stratégia részét képezo, az Egyesiilet arcanak tekinthetd ,hivatalos lap”
gazdalkodasi keretfeltételeirdl az Egyesiilet éves gazdalkodasi terve keretében az MKE-IB
dont és az esetleges modositas is ennek a testiiletnek kompetenciaja.

Uj, vagy jelentdsen megujitani szandékozott lap, kiadvany részletes tervét (struktira,
tartalom, kinézet, koltségek) eldzetesen be kell nyujtani az MKE-IB-nek allasfoglalas
céljabol.

A lapok, kiadvanyok gazdalkodési feladataiért az Egyesiilet, operativ szinten (bevétel-
koltség-eredmény) elsdsorban az Egyesiilet iligyvezetd igazgatdja a felelds. Ebbe
beletartozik az eldfizetdi kor, a tdmogatasi és a hirdetési ligyek aktiv kezelése. A lap éves
gazdalkodasi tervét az ligyvezetd igazgato ¢és a felelds szerkesztd kozdsen késziti el és az
Egyesiilet gazdalkodasi terve részeként keriil eléterjesztésre a Gazdasagi Bizottsag elé. Az
elfogadott gazdalkodasi tervnek a lapra vonatkozé terv-tény adatait a felelds szerkeszto a
havi egyesiileti kontrolling adatok révén (ha sziikséges az ligyvezetd igazgatd segitségét
kérve egyéb modon is) koveti. A folyd miikodéssel kapcsolatos bevételi és/vagy
koltségtervet befolyasold igényeket, javaslatokat a felelds szerkesztd az iligyvezetd
igazgatd ¢és a Gazdasagi Bizottsag fel¢ fogalmazhatja meg kérve a dontést vagy
dontésiiket. Kiemelt fontossagu, vagy problémads esetben a felelés szerkeszté az MKE-IB
allasfoglalasat is kérheti. Pénziigyi elkotelezettséggel jaré megallapodast a lappal
kapcsolatban csak az ligyvezetd igazgatd kothet.

A lapok aktualis vagy tervezett hirdetéseivel, hirdetdivel kapcsolatos minden valtoztatast,
vagy valtoztatasi tervet elézetesen egyeztet egymassal az ligyvezeto igazgato ¢€s a felelds
szerkeszt6 fiiggetlentil attol, hogy a valtoztatast ki kezdeményezi. A hivatalos lap (MKL)
esetében, ha hirdetésstratégiai szintli kérdés meriil fel, az MKE-IB téjékoztatasa is
sziikséges (lasd 4. pont).

Az IntézObizottsag évente legalabb egyszer meghallgatja a lap szerkesztébizottsadga
elnokének és/vagy felelds szerkesztéjének a részletes, elemzd beszamoldjat a lap
helyzetérdl, a célok ¢és a feladatok teljesiilésérdl. A beszamoldo(k) alapja a lap
szerkesztObizottsdganak éves vagy meghatarozott gyakorisagu irdsos mindsitése a lappal
kapcsolatban. Az irdsos mindsitésnek ki kell térni a lap szakmai és egyéb céljai (példaul
gazdasagi, eldfizetdi, olvasoi elégedettség, stb.) teljesitésének értékelésére. Az MKE-IB
elfogadja, vagy nem fogadja el a beszamolot. Ha nem fogadja el (részben vagy egészben),



akkor véleményt és/vagy ajanlasokat fogalmaz meg a szerkeszt6bizottsag elndke és/vagy
a felelds szerkesztd szamara, egyben 01j beszdmolot kér.

10. Amennyiben a lap jelentds részét, vagy egészét illetden barmilyen forrasbol kifogas,
kritika meriil fel a lap szerkesztési elveivel, szerkesztésével, tartalmaval és mindségével
kapcsolatban azt az MKE-IB megvizsgalja, és sziikség esetén kifejti allaspontjat a
szerkesztébizottsag elnokének és/vagy a felelds szerkesztonek. Amennyiben ilyen modon
a kivant valtozas(ok) nem érhetd(k) el, akkor donteni kell felmentésrol. A felmentés nem
veszélyeztetheti a lap miikodoképességét és megjelenését.

11. Ha a lap szerkesztobizottsaganak elndke, vagy a felelds szerkesztd felmentését kéri a
feladat aldl, akkor az Intézdbizottsdg megvizsgdlja a kérelem okat. A felmentéssel
kapcsolatos dontésnél figyelembe kell venni a lap mikodoképességének fenntartasat.

12. A szerkesztObizottsag elnoke ¢és tagjai a lappal kapcsolatban Onként vallalt
egyesiileti/tdrsadalmi munkat végeznek, amelyért nem jar dijazés.

13. A lap felelés szerkesztdje a munkdjaért honorariumban részesiil. Amennyiben a felelds
szerkesztd nem tart igényt a honorariumra azt a feladat elvallalasakor, vagy egy gazdasagi
évre vonatkozo terv készitésekor irasban be kell jelenteni az ligyvezetd igazgato részére.

14. A szerkeszt0ségi munka, a felel0s szerkesztd személyre sz6ld javaslata alapjan €s az
ligyvezetd igazgatoval torténd egyetértésben honorariummal dijazhato. A szerkesztdségi
munkdban résztvevd személynek a felelos szerkesztd és az ligyvezetd igazgatd felé
irasban nyilatkozni kell, hogy dijazés nélkiil is elvéllalja a feladatot.

15. A lap bevételeinek novelésé érdekében az ligyvezetd igazgatd megallapodast kothet
,hirdetésszerzovel”, célszerilien jutalékos megoldassal.

16. Az egyesiileti lapokban megjelend irasokért az Egyesiilet nem fizet honorariumot a
szerzOnek. Ez aldl a felelds szerkesztd és az ligyvezetd igazgatd egyiittes javaslata alapjan
az Intézdbizottsag esetileg felmentést adhat.

17. Az ,MKE lapok és kiadvanyok iigyrendje”, valamint az ,MKE GTU” (Gazdasagi
Tevékenységek Ugyrendje) vonatkozo részei alapjan ,,Szervezeti és miikodési szabalyzat”
készithetd egy lap szerkesztébizottsagdra és szerkesztéségére vonatkozdan. A
szabédlyzatban nem lehetnek jelen Ugyrenddel és az MKE GTU vonatkozé részeivel
ellentétes eldirasok, vagy megfogalmazasok. A szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatot a lap
felelds tisztségviseldje: szerkesztObizottsagi elndk és/vagy felelds szerkesztd késziti el, és
az Intézdbizottsag hagyja jova.
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