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I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK  
 
 

Az Egyesület neve és székhelye  
1.§ 

 
 
(1) Az Egyesület neve:   Magyar Kémikusok Egyesülete  

(rövidítése: MKE; az Alapszabályban: Egyesület)  

angolul:   Hungarian Chemical Society  
franciául:   Société Hongroise de Chimie 
németül:   Verein Ungarischer Chemiker 
oroszul:   Obscsesztvo Vengerszkih Himikov  

 
(2) Az Egyesület székhelye:   1015 Budapest I. ker. Hattyú u. 16. II. emelet 8.  
 
(3) Az Egyesület működési területe: Magyar Köztársaság  
 
(4) Az Egyesület alapítási éve:  1907  
 
(5) Az Egyesület a Fővárosi Bíróság által 387/1989. sorszám alatt bejegyzett civil szervezet. 

Az Egyesület önálló jogi személy, közhasznú civil szervezet, az egyesülési jogról, a 
közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 
2011. évi CLXXV. törvény értelmében közhasznú tevékenységet folytat.  

 
(6) Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 

független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt és azoktól támogatást nem fogad el.  
 
(7) Az Egyesület tagja a Műszaki és Természettudományi Egyesületek Szövetségének 

(MTESZ).  
 
(8) Az Egyesület bélyegzője:   Magyar Kémikusok Egyesülete (köriratban)  

az MTESZ tagja (középen)  
 
(9) Az Egyesület emblémája és színe:  

     színe: kék-fehér  
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II. AZ EGYESÜLET CÉLJA ÉS TEVÉKENYSÉGE 
 

Az Egyesület célja 
2.§ 

 
Az Egyesület a kémia és a vegyipar iránt érdeklődők önkéntes és egyéni aktivitáson alapuló 
szerveződése, amelynek célja:  

a) A széles értelemben vett szakmai információk cseréje, értékelése, közzététele; 
b) A szakmai közélet fórumának megteremtése;  
c) A hazai vegyészek, vegyészmérnökök, kémiatanárok és az Egyesület munkájában aktívan 

résztvevő egyéb szakemberek (továbbiakban összefoglaló néven: kémikusok) 
tudásszintjének emelése;  

d) A hazai kémikusok szakmai munkájának elismertetése (külföldön is); 
e) A kémia jelentőségének megértetése és társadalmi elfogadottságának mindenkori segítése; 
f) Közvetett módon a kémiai tudomány, a kémiai oktatás és a vegyipar fejlődésének 

elősegítése.  
 

Az Egyesület tevékenysége 
3.§ 

 
(1) Az Egyesület közhasznú szervezet, közhasznú tevékenységet folytat. Közhasznú 

tevékenységét a tagságán kívül álló személyek és szervezetek részére is végzi. Közhasznú 
tevékenységei: 

a) a tudományos tevékenység, kutatás, műszaki fejlesztés; 
ezen belül:  
aa) együttműködés a középtávú tudomány-, technológia- és innováció-politikai stratégia 
kialakításában (A tudományos kutatásról, fejlesztésről és innovációról szóló 2014. évi 
LXXVI. tv. 4.§(1) bek. a) pont) 
ab) támogatja az EU programjaiban és más nemzetközi tudományos és technológiai 
együttműködésekben történő magyar részvételt (2014. évi LXXVI. tv. 4.§(1) bekezdés d 
pontja) 
ac) támogatja és ösztönzi a vállalkozásokat annak érdekében, hogy hasznosítsák a hazai 
kutatás-fejlesztés eredményeit, valamint a külföldön létrejött tudást és technológiát (2014. 
évi LXXVI. tv. 4.§(1) bekezdés e pontja) 
ad) tudomány- és gazdaságdiplomáciai eszközökkel és a fejlett technológia 
kereskedelmének ösztönzésével elősegíti a Magyarországon létrehozott szellemi alkotások 
és technológia hazai érdekekkel összhangban álló külföldi hasznosítását (2014. évi 
LXXVI. tv. 4.§(1) bekezdés f pontja) 
ae) támogatja a hasznosítást, kutatás-fejlesztési célú szakmai együttműködések és 
technológiai innovációs hálózatok kialakítását, működését 2014. évi LXXVI. tv. 5.§(1) 
bekezdés d pontja) 
af) a szakterületükre irányuló támogatott kutatás-fejlesztési és technológiai innovációs 
programok tekintetében segíti és támogatja a tartalmi követelmények és a támogatási 
feltételek meghatározását (2014. évi LXXVI. tv.. 5.§(1) bekezdés e pontja) 
ag) közreműködik a kritikus infrastruktúra védelemmel összefüggő oktatási, képzési, 
felkészítési, tudományos kutatási és műszaki fejlesztési tevékenység összehangolásában 
(234/2011.(XI.10.) Korm. rendelet a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes 
törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény végrehajtásáról 5.§ n) 
pontja) 

b) a nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; 
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ezen belül:  
ba) segíti és támogatja a tanulók rendszeres nevelés-oktatását, az érettségi vizsgára, a 
szakképzésről szóló törvényben meghatározott kivétellel a szakmai vizsgára (a 
továbbiakban együtt: vizsga), történő felkészítését (A nemzeti köznevelésről szóló 2011. 
évi CXC tv. 9.§(1) bekezdése) 
bb) segíti a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozását (A nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC tv. 18.§(1) bek. j) pontja) 
bc) segíti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, számon tartja a tehetséges tanulókat (A 
nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC tv. 62.§(1) bek. c) pontja) 
bd) országos tanulmányi verseny meghirdetése, támogatása, a versenyszabályzat 
közzététele (A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC tv. 78.§(1) bek. j) pontja) 

c) a szakmai kulturális tevékenység;  
ezen belül:  
ca) közreműködik kulturális szolgáltatásban, a kulturális örökség helyi védelmében, a 
helyi közművelődési tevékenység támogatásában (Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§(1) bek. 7. pontja) 

d) szakmai kulturális örökség megóvása,  
ezen belül:  
da) közreműködik a kulturális örökség védelmében (A kulturális örökség védelméről 
szóló 2001. évi LXIV. tv. 5.§(1) bek.)  

e) a műemlékvédelem; 

f) a fogyasztóvédelem; 
ezen belül:  
fa) közreműködik a tudatos fogyasztói magatartás elősegítésében és a fogyasztók 
tájékozottságának növelésében (A fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV. tv. 45.§(1) 
bek. h) pont) 

g) a környezetvédelem; 
ezen belül:  
ga) közreműködik a természetvédelmi kultúra fejlesztésében, a természet védelmével 
kapcsolatos ismeretek oktatásában (A természet védelméről szóló 1996. évi LIII. tv. 
64.§(1) bek.)  
gb) közreműködik a környezetvédelem nevelési-képzési, tájékoztatási feladatok 
ellátásában (A környezet védelmének általános szabályairól szóló 1995. évi LIII. tv. 1.§(1) 
bek.  a) pontja) 

h) az euroatlanti integráció segítése.  
ezen belül:  
ha)  elősegíti a nemzetközi környezetvédelmi együttműködést (A környezet védelmének 
általános szabályairól szóló 1995. évi LIII. tv. 1.§(1) bek.  a) pontja) 
hb) elősegíti A nemzetközi együttműködésben a nemzetközi szerződésekkel összhangban 
a határokon túli magyar vonatkozású kulturális örökség és a más nemzetek hazánkban 
található kulturális örökségének védelmét (A kulturális örökség védelméről szóló 2001. 
évi LXIV. tv. 5.§(2) bek.)  

 
(2) Az Egyesület a 2.§-ban meghatározott célok megvalósítása érdekében:  

a) Az egyesületi munkába bevonja és aktivizálja a kémikusok széles körét, a szakterületi 
szakértőket, akik a tudomány, az ipar, az oktatás és más, a kémiával kapcsolatos 
tevékenységek területét képviselik. Ezzel:  
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i. Elősegíti a kémikusok szakmai fejlődését, számukra a hazai és nemzetközi 
elismertség megszerzését; 

ii. Sokrétű klubéletet ösztönöz. 

b) Emeli a tagok szakmai tudásának színvonalát. Ennek érdekében:  
i. Tudományos, műszaki és gazdasági témájú rendezvényeket, szakmai tanácsadást, 

tanulmányutakat (belföldi, külföldi) szervez; 
ii. Tevékenyen közreműködik a kémiai, műszaki és gazdasági ismeretek 

terjesztésében; 
iii. Szakmai adatbankot működtet; 
iv. Szakmai át- és továbbképző tanfolyamokat szervez elősegítve a szakemberek 

továbbképzését, illetve önképzését; 
v. Rendszeresen figyelemmel kíséri, véleményezi, valamint a maga eszközeivel 

javítani igyekszik a kémia és rokontudományok iskolai, egyetemi oktatását;  
vi. Szakfolyóiratokat, egyéb szakmai kiadványokat szerkeszt, ad ki és terjeszt a hazai 

és nemzetközi műszaki-tudományos eredmények publikálására, a kémiai kutatás-
fejlesztés és a vegyipar híreinek közlésére, a kémiai oktatás színvonalának 
emelésére; 

vii. Kutatási, fejlesztési, oktatási és továbbképzési programokat véleményez, illetve 
részt vállal azok kidolgozásában; 

viii. Fiatal szakemberek számára pályázatokat ír ki, szakmai vitafórumokat szervez a 
közéleti és szakmai szereplésre való felkészítésük érdekében;  

ix. Ápolja a szakmai nyelvet.  

c) A vegyésztársadalom képviseletében ellátja a következő feladatokat:  
i. Szakmai kérdéseket érintő kormányhatározatok és jogszabályok tervezetének 

megvitatása és véleményezése; 
ii. Közép- és hosszú távú fejlesztési elképzelések véleményezése; 
iii. Felhívja a figyelmet a tagság érdekeit kedvezőtlenül befolyásoló jelenségekre, 

hibákra, torzulásokra és javaslatot tesz az illetékesek felé ezek kiküszöbölésére; 
iv. Ápolja a kémiai tudomány és a vegyészeti iparágak hagyományait, műszaki 

emlékeit.  

d) A szakmai és egyesületi munka elismerése érdekében:  
i. Kitüntetéseket, emlékérmeket, díjakat alapít és ítél oda; 
ii. Pályázatokat hirdet és jutalmakat tűz ki; 
iii. Kitüntetésre javasol személyeket, akik a kémiai tudományok művelésében és a 

vegyipar fejlesztésében kiváló eredményeket értek el, illetve véleményezi más 
szervek által előterjesztett ilyen javaslatokat. 

e) Az egyesületi munka eredményessége érdekében kapcsolatokat tart fenn és 
együttműködik állami, civil, gazdálkodó és egyéb szervezetekkel, oktatási 
intézményekkel, alapítványokkal, hazai és külföldi tudományos egyesületekkel. E 
tekintetben kiemelt szerepe van a vegyipari vállalatokkal való együttműködésnek és 
kapcsolattartásnak.  

 
(3) Az Egyesület közhasznú és egyéb tevékenységei nyilvánosak, azok a Havi Közlemények, 

a rendezvényi meghívók, a nyilvánosan kiírt pályázatok és egyéb hirdetmények feltételei 
szerint vehetők igénybe, melyek az Egyesület honlapján hozzáférhetőek.  
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III. TAGSÁGI VISZONY 
 

Az Egyesület tagjai  
4.§ 

 
Az Egyesület tagjai lehetnek természetes és jogi személyek.  

(1) A tagsági viszony jellege szerinti csoportosítás: 

a) Egyéni tag:  - rendes tag (természetes személy) 
- örökös tag (természetes személy) 
- ifjúsági tag  (természetes személy) 

b) Tiszteletbeli tag    (csak természetes személy)  
c) Jogi személy tag: - jogi tag  

- pártoló tag  
 
(2) A tagsági viszonyhoz tartozó meghatározások: 

a) Az Egyesület egyéni rendes tagja lehet minden nagykorú természetes személy, aki az 
Egyesület Alapszabályában szereplő célokat elfogadja, azok megvalósításában részt 
kíván venni, és a Küldöttközgyűlés által meghatározott tagdíjat megfizeti. 

b) Az Egyesület egyéni örökös tagja az a természetes személy, aki 70. életévét betöltötte 
és előtte legalább 15 évig az Egyesület tagja volt. Az örökös tag nem fizet tagdíjat, és 
jogai megegyeznek a rendes tag jogaival.  

c) Az Egyesület egyéni ifjúsági tagja lehet középiskolai tanuló, felsőfokú 
tanintézményben tanulmányokat folytató nappali tagozatos hallgató, illetve 
doktorandus, aki az Egyesület céljait elfogadja, és a Küldöttközgyűlés által 
meghatározott tagdíjat megfizeti. Jogai megegyeznek a rendes tag jogaival.  

d) Az Egyesület Küldöttközgyűlése tiszteletbeli taggá választhat olyan belföldi és 
külföldi természetes személyeket, akik kimagasló mértékben járultak hozzá az 
Egyesület céljainak megvalósításához. A tiszteletbeli tag nem fizet tagdíjat, egyesületi 
tisztségviselőnek nem választható, az Egyesület Küldöttközgyűlésén tanácskozási 
joggal vehet részt.  

e) Az Egyesület jogi tagja lehet az a belföldi és külföldi jogi személy, amely az 
Egyesület céljait elfogadja, kész annak érdekében együttműködni és a tagdíjszabályzat 
szerinti jogi tagsági díjat megfizeti. Az együttműködés és a tagdíjfizetés feltételeit, 
valamint a felek jogait, illetve kötelezettségeit a jogi Tag és az Egyesület közötti 
hosszútávú megállapodás tartalmazza.  

f) Az Egyesület pártoló tagja lehet az a belföldi és külföldi jogi személy, amely az 
Egyesület céljait elfogadja és ennek megvalósulása érdekében az Egyesületet többek 
között pártoló tagsági díj megfizetésével támogatja. A pártoló tagsági díj összege 
elmarad a vonatkozó jogi tagsági díj mértékétől. A pártoló tag jogait és 
kötelezettségeit az Egyesülettel kötött hosszútávú megállapodás tartalmazza.  

 
Az egyesületi tagok jogai és kötelességei; szolgáltatások  

5.§ 
 
(1) Az egyéni tag jogai: 

a) Résztvehet az Egyesület szakosztályai, szakcsoportjai, területi szervezetei, munkahelyi 
csoportjai munkájában; 
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b) Résztvehet az Egyesület által szervezett rendezvényeken, ezeken igénybe veheti az 
Egyesület által nyújtott kedvezményeket;  

c) Tanácskozási joggal résztvehet az Egyesület Küldöttközgyűlésén; 
d) Küldöttként szavazati joggal résztvehet az Egyesület Küldöttközgyűlésén; 
e) Az 5.§ (1) bekezdésének a) pontjában említett szervezetek vezetőség- és/vagy 

küldöttválasztó taggyűlésén egyaránt lehet választó és választható;  
f) A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok: 
fa) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.  
fb) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a 
természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető 
tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. 
fc) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 
fd) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 
szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 
következmények alól nem mentesült. 
fe) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 
valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 
ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 
ff) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
g) Az Egyesület megbízásából, annak képviseletében résztvehet hazai és nemzetközi 

rendezvényeken.  

(2) Az egyéni tag kötelességei:  

a) Az Alapszabály, az Ügyrend és egyéb egyesületi szabályzatok előírásainak, valamint 
az Egyesület vezető szervei által hozott határozatoknak a betartása;  

b) Az egyesületi tevékenység körében önként vállalt feladatokat teljesítése;  
c) A Küldöttközgyűlés által meghatározott és egyéni tagra vonatkozó tagdíjnak az 

Ügyrend szerinti határidőre történő megfizetése (kivéve az örökös tagot). A 62. 
életévüket már betöltöttek a Küldöttközgyűlés által meghatározott, a nyugdíjasokra 
vonatkozó tagdíjat fizethetik.  

(3) Az Egyesület egyéni tagjai tudományos és szakmai kérdésekben függetlenek, az Egyesület 
ilyen ügyekben elfoglalt álláspontja nem köti őket. Szakmai és tudományos kérdésekben 
jogosultak saját, akár az Egyesületétől eltérő állásfoglalásukat szóban és/vagy írásban 
közzétenni. Az Egyesület hivatalos küldötteként azonban a tag köteles az Egyesület 
álláspontját képviselni.  

(4) Tiszteletbeli tag az Egyesület Küldöttközgyűlésen tanácskozási joggal jogosult résztvenni, 
tagdíjat nem fizet, egyesületi tisztségviselőnek nem választható. Egyebekben jogai és 
kötelességei megegyeznek az egyéni tag jogaival és kötelességeivel.  

(5) Jogi személy tag jogait és kötelességeit a jogi személy tag és az Egyesület közötti 
hosszútávú megállapodás tartalmazza, amelyben a jogi személy tag kötelezettséget vállal 
az Ügyrend szerinti éves tagdíj megfizetésére. A Megállapodás kitér továbbá arra, hogy:  

a) A jogi tag az Egyesület Küldöttközgyűlésen milyen formában képviseltetheti magát: 1 
fő szavazati jogú küldött, tanácskozási jogú küldött, vagy nem kíván küldöttet állítani;  

b) A jogi tag igénybe veheti tagdíj kategóriájának az Ügyrendben meghatározott 
kedvezményeit és szolgáltatásait;  

c) A jogi tag igénybe veheti az Egyesület kiadványait műszaki és tudományos 
eredményei, fontosabb hírei közlésére.   
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d) A pártoló tag az Egyesület Küldöttközgyűlésen tanácskozási jogú küldöttel 
képviseltetheti magát, esetleg nem kíván küldöttet állítani.  

A jogi/pártoló tag saját tevékenysége hírnevével kapcsolatban hivatkozhat munkatársainak 
egyesületi elismeréseire, akár szakmai, akár egyesületi teljesítményért lett adományozva.   

(6) Az Egyesület tagjai részére nyújtott főbb szolgáltatásokat és azok igénybevételének 
feltételeit az Ügyrend tartalmazza. Az Egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is 
részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból. 
 

Tagsági viszony keletkezése és megszűnése  
6.§ 

 
(1) Egyéni tagsági viszony keletkezik az egyéni tagságot kezdeményező személy belépési 

nyilatkozata alapján, amely tartalmazza azt a nyilatkozatot is, hogy a belépni szándékozó 
nincs eltiltva a közügyek gyakorlásától.  

(2) Egyéni tagsági viszony megszűnik:  

a) A természetes személy elhunytával;  
b) Kilépéssel, a kilépés bejelentésének napjával;  
c) Kizárással, etikai eljárás alapján;  
d) Törléssel, a tagdíj fizetésének a tárgyévet megelőző 1 éves elmaradása esetén az 

eredménytelen fizetési felszólítás tag által történő kézhezvételétől számított 30 nap 
elmúltával. 

(3) Kizárt tag újrafelvételét az Intézőbizottság engedélyezheti.  

(4) Tiszteletbeli tagság:  

a) A tiszteletbeli tagságot a Küldöttközgyűlés adományozza az Intézőbizottság javaslata 
alapján. 

b) Az Intézőbizottság felé tiszteletbeli tagságot kezdeményezhet az Elnök, a Főtitkár, az 
illetékes szakosztály.  

(5) A tiszteletbeli tagság megszűnik visszavonással, amennyiben a tiszteletbeli tag 
méltatlanná válik a cím viselésére. Az eljárásra az egyéni tag kizárásának szabályai 
megfelelően alkalmazandók.  

(6) Jogi személy tagsági viszonya akkor keletkezik, amikor a jogi személy tagságot 
kezdeményező belépési nyilatkozatot kitölti és a tagságra vonatkozó, Egyesülettel kötendő 
hosszútávú megállapodás aláírásra kerül;  

(7) Jogi személy tagsági viszonya megszűnik:  

a) A Megállapodás lejártával, amennyiben a felek a hosszabbításról nem egyeznek meg;  
b) A Megállapodás felmondásával; 
c) A jogi személy tag jogutód nélküli megszűnésével; 
d) Törléssel, a tagdíj fizetésének 2 éves elmaradása esetén az eredménytelen fizetési 

felszólítás jogi tag által történő kézhezvételétől számított 30 nap elmúltával.   
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IV. A SZAKMAI ÉS EGYESÜLETI MUNKA ELISMERÉSE   
  

Egyesületi elismerések és odaítélésük  
7.§ 

 
(1) Az egyesületi emlékérmek, díjak, kitüntetések, jutalmazás a szakmai és egyesületi munka 

elismerését szolgálják.  

a) Egyesületi emlékérem, díj, kitüntetés alapításáról a Küldöttközgyűlés dönt.  
b) Jutalmazási formákról és mértékről az Intézőbizottság dönt.  

(2) Egyesületi elismerésre vonatkozó javaslatot tehet a szakosztály (ezen belül szakcsoport), a 
területi szervezet, vagy a munkahelyi csoport vezetője a szervezet Vezetőségének 
javaslata alapján, valamint az Egyesületnek a 20.§ (1) bekezdésben felsorolt bármely 
vezető tisztségviselője.  

(3) A javaslatot/javaslatokat illetékesség szerint a Díjbizottság, a Műszaki-Tudományos 
Bizottság, vagy egy különbizottság értékeli és választja ki az egyesületi elismerésre 
legméltóbbakat.  

(4) A kiválasztott személyek számára az elismerések végső odaítéléséről az Intézőbizottság 
dönt.   

(5) Örökös tiszteletbeli tisztségviselő címet adományozhat a Küldöttközgyűlés a 
tisztségviselőknek kiemelkedően jó munkájuk elismeréseként. A tiszteletbeli 
tisztségviselő már nem gyakorolhatja a tisztségviselői tisztséghez kötődő jogokat.   

 
 

V. AZ EGYESÜLET SZERVEZETE  
 

A választott vezető szervek és az Egyesület szervezetei  
8.§ 

 
(1) Az Egyesület választott vezető szervei és felügyelő szerve:  

a) Küldöttközgyűlés; 
b) Intézőbizottság;  
c) Felügyelő Bizottság; 
d) Etikai Bizottság. 

(2) Az Egyesület szervezetei:  

a) Elnöki Tanácsadó Testület; 
b) Állandó bizottságok; 
c) Munkabizottságok; 
d) Szakosztályok (ezen belül szakcsoportok); 
e) Területi szervezetek; 
f) Munkahelyi csoportok; 
g) Klubok, körök; 
h) Egyesületi lapok/kiadványok szerkesztőbizottságai  
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Küldöttközgyűlés 
9.§  

 
(1) A Küldöttközgyűlés a tagok összességének képviselete, az Egyesület döntéshozó szerve. 

A Küldöttközgyűlést az Egyesület elnöke hívja össze, ő vezeti le, kivéve, amikor az a 
tisztújítással foglalkozik. A küldöttközgyűlés üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni (amely 
tartalmazza az előterjesztések lényegét és határozatok pontos szövegét), amelyet a 
levezető elnök ír alá. A küldöttközgyűlés levezető elnöke az Egyesület elnöke, tisztújító 
küldöttközgyűlés esetén pedig a küldöttközgyűlés által választott személy.  

(2) A Küldöttközgyűlésen szavazati joggal részt vehet:  

a) Az Egyesület elnöke, alelnökei, főtitkára és főtitkárhelyettesei; 
b) A szakosztályok (ezen belül szakcsoportok), a területi szervezetek és a munkahelyi 

csoportok választott küldöttei, akik megbízatása a következő tisztújító 
Küldöttközgyűlésig szól. Ettől a küldő szervezet indokolt esetben eltérhet; 

c) A jogi tagok szavazati jogú küldöttei. Megbízatásuk a következő tisztújító 
Küldöttközgyűlésig érvényes, amelytől a küldő jogi tag indokolt esetben eltérhet.  

(3) A Küldöttközgyűlésen egy tag csak egy jogcímen szavazhat még akkor is, ha több 
jogcímen küldöttként van jelen a Küldöttközgyűlésen.  

(4) A Küldöttközgyűlésen tanácskozási joggal részt vehet:  

a) A 8.§ (2) bekezdés b., d., e., f., g., és h, pontok szerinti egyesületi szervezetek elnökei; 
b) Az Intézőbizottság, a Felügyelő Bizottság és az Etikai Bizottság tagjai; 
c) A jogi tagok tanácskozási jogú küldöttei; 
d) Az egyesületi emlékérmek tulajdonosai, a MTESZ díjjal kitüntetett egyesületi tagok; 
e) Az Egyesület tiszteletbeli tagjai; 
f) Az Elnöki Tanácsadó Testület tagjai; 
g) Meghívottak; 
h) Bármely egyesületi tag, aki előzetesen írásban jelezte részvételét.  

(5) Rendes Küldöttközgyűlést évente, tisztújító Küldöttközgyűlést 4 évente kell tartani.  

a) A Küldöttközgyűlés helyszínéről, időpontjáról és napirendjéről szóló hírt az MKE 
honlapon közzé kell tenni, legalább három (3) héttel a kitűzött időpont előtt.  

b) A Küldöttközgyűlés meghívóját és írásos anyagait legkésőbb a kitűzött időpont előtt 
15 nappal annak átvételét visszajelző elektronikus levélben (e-mail, elektronikus 
tértivevény), vagy ajánlott levélben, postai úton ki kell küldeni a küldötteknek  

c) A meghívónak tartalmaznia kell 
ca) az Egyesület nevét és székhelyét; 
cb) az ülés idejének és helyszínének megjelölését; 
cd) az ülés napirendjét. 
d) A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra 
jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 
e) A Küldöttközgyűlés az ülését a meghívóban megjelölt helyen tartja.  
f) Ha a Küldöttközgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet 
megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag 
hozzájárul az ülés megtartásához. 
g) A Küldöttközgyűlésen ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben 
hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden 
nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 
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(6) A Küldöttközgyűlés határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkező küldöttek több mint 
fele jelen van. Ha a szabályszerűen összehívott Küldöttközgyűlés nem határozatképes, 30 
napon belül, ugyanazon napirenddel Küldöttközgyűlést kell összehívni, amely a 
megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes.  

(7) Rendkívüli Küldöttközgyűlést kell 60 napon belül összehívni, ha: 

a) az Ügyészség írásban indítványozza; 
b) az Egyesület Felügyelő Bizottsága kezdeményezi; 
c) az Intézőbizottság tagjai több mint egyharmadának megbízatása megszűnt; 
d) mind az elnök, mind a főtitkár megbízatása megszűnt; 
e) a tisztújítás eredménytelen volt; 
f) az Elnök az Intézőbizottság határozatával szemben vétójogával élt és az új határozatot 

sem fogadja el, ezért írásban kezdeményezi a rendkívüli Küldöttközgyűlés 
összehívását; 

g) az Intézőbizottság testületileg, vagy tagjainak legalább egyharmada írásban kívánja; 
h) a Küldöttközgyűlés 4 évre választott küldötteinek egyötöde írásban kívánja, az ok és a 

cél megjelölésével. 
i) Az Intézőbizottság köteles a Küldöttközgyűlést összehívni a szükséges intézkedések 
megtétele céljából, ha 
ia) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 
ib) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; 
vagy 
ic) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 
Az i) pont alapján összehívott küldöttközgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot 
adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület 
megszüntetéséről dönteni. 
 

(8) Nem kell a Rendkívüli Küldöttközgyűlést összehívni, ha a 9.§ (7) bekezdésben felsorolt 
okok felmerülését követő 90 napon belül rendes Küldöttközgyűlésre kerül sor.  

(9) A Küldöttközgyűlés személyi kérdésekről titkos, egyéb kérdésekről nyílt szavazással, 
egyszerű szótöbbséggel dönt. Szavazategyenlőség esetén a kérdést elvetettnek kell 
tekinteni és következő alkalommal ismét szavazásra kell bocsátani. Titkos szavazás előtt a 
levezető elnök javaslatára a küldöttközgyűlés 3 tagú szavazatszámláló bizottságot választ.     

(10) A tagok a küldöttközgyűlés ülésén szavazással hozzák meg határozataikat. Ha egy tag 
valamilyen ügyben nem szavazhat, őt a határozatképesség számításánál figyelmen kívül 
kell hagyni. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az   
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 
másfajta előnyben részesít; 
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;  
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja 
vagy alapítója; 
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban 
áll; vagy 
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

(11) Bármely küldött titkos szavazásra irányuló javaslata esetén, ha azt a jelenlévők 20%-a 
támogatja, titkos szavazást kell elrendelni.  

(12) A Küldöttközgyűlés ülései nyilvánosak, felszólalási joga azonban csak a szavazati és 
tanácskozási jogú küldötteknek van.   
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(13) A rendes Küldöttközgyűlés az Egyesületet érintő bármely ügyet megtárgyalhat, azokban 
döntést hozhat, de kizárólagos hatáskörébe tartozik:  

a) Az Alapszabály elfogadása, illetve módosítása  
b) A Befektetési szabályzat elfogadása, illetve módosítása; 
c) Az Intézőbizottságnak az előző Küldöttközgyűlés óta végzett egyesületi 

tevékenységéről szóló beszámolójának megvitatása és jóváhagyása; 
d) Az éves költségvetés elfogadása, a gazdasági jelentés: éves beszámoló (ezen belül az 

ügyvezető szervnek az Egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentésének), éves 
mérleg, eredménykimutatás, számviteli beszámoló és mellékletei elfogadása;   

e) A következő évi munkaterv és pénzügyi terv elfogadása; 
f) Az egyéni tagdíj összegének meghatározása az Intézőbizottság javaslata alapján, a 

Küldöttközgyűlés évét követő naptári évre; 
g) Az Egyesület elnökének, alelnökeinek, főtitkárának, főtitkárhelyetteseinek, az 

Intézőbizottság 7 tagjának, az Etikai Bizottság és a Felügyelő Bizottság elnökének, 
valamint tagjainak megválasztása, felmentése, visszahívása és díjazásának 
megállapítása; 

h) Állandó bizottságok létesítése és megszüntetése. Az állandó bizottságok elnökeinek 
megválasztása; 

i) Egyesületi elismerések (emlékérem, díj, kitüntetés) alapítása; 
j) Az Egyesület tiszteletbeli tagjának megválasztása; 
k) Örökös tiszteletbeli tisztségviselő cím adományozása; 
l) az Egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;  
m) A választott tisztségviselők megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
n) a vezető tisztségviselő feletti munkáltató jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő 

az egyesülettel munkaviszonyban áll; 
o) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, 

vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával 
köt; 

p) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a 
felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények 
érvényesítéséről való döntés; 

q) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
r) a végelszámoló kijelölése;  
s) Döntés minden olyan ügyben, amelyet az Alapszabály, vagy jogszabály a 

Küldöttközgyűlés hatáskörébe utal.  

(14) A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok: 

a) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 
b) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a 
természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető 
tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. 
c) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 
d) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 
szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 
következmények alól nem mentesült. 
e) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 
valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 
ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 
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f) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.  

(15) A tisztújító Küldöttközgyűlés megválasztja az Egyesület vezető szerveit, felügyelő 
szervét, valamint ezek tisztségviselőit. A tisztújító Küldöttközgyűlés titkos szavazással 
tölti be a következő funkciókat:  

a) elnök; 
b) két alelnök; 
c) főtitkár; 
d) két főtitkárhelyettes (egyik egyben a Műszaki Tudományos Bizottság elnöke, a másik 

egyben a Gazdasági Bizottság elnöke); 
e) az Intézőbizottság 7 tagja; 
f) a Felügyelő Bizottság elnöke, 2 tagja és 2 póttagja; 
g) az Etikai Bizottság elnöke, 2 tagja és 2 póttagja; 
h) az állandó bizottságok elnökei.  

Fenti tisztségek valamelyikének megüresedése esetén a legközelebbi Küldöttközgyűlés új 
személyt választ annak betöltésére a legközelebbi tisztújító Küldöttközgyűlésig szólóan.  

(16) A 9.§ (15) bekezdésben szereplő tisztségek betöltésére az Intézőbizottság által felkért 
jelölőbizottság tesz, lehetőleg többjelöltes javaslatot. A jelölőlistát a Küldöttközgyűlés 
kiegészíti, ha az új jelölt felvételét a jelenlévő szavazati jogú küldöttek legalább 30%-a   
támogatja.  

(17) Ugyanaz a személy ugyanarra a tisztségre egymás után legfeljebb 3 alkalommal 
választható meg.  

(18) Ugyanaz a személy egymás után legfeljebb 3 alkalommal választható meg a Felügyelő 
Bizottság, vagy az Etikai Bizottság tagjának.  

(19) Egyéni jelölés (elnök, főtitkár, főtitkárhelyettesek, állandó bizottságok elnökei) esetén a 
tisztséget az tölti be, aki a legtöbb szavazatot kapja (relatív többség), maximálisan három 
jelöltig. Ennél több jelölt esetén a két legtöbb szavazatot elnyerő jelölt között többségi 
szavazással kell dönteni. A tisztség egyedüli jelöltje akkor tekinthető megválasztottnak, 
ha a szavazatok több mint felét megszerzi.  

(20) Listás jelölés (alelnökök, intézőbizottsági tagok, a Felügyelő Bizottság és az Etikai 
Bizottság tagjai) esetén a tisztségeket az egyes személyekre leadott szavazatok számának 
sorrendjében kell betölteni. Ha a jelöltek száma nem haladja meg a betöltendő tisztségek 
számát az tekinthető a tisztségre megválasztottnak, aki a szavazatok több mint felét 
megszerzi.  

(21) A Felügyelő Bizottság, illetve az Etikai Bizottság elnöke az elnökséget vállaló jelöltek 
közül a legtöbb szavazatot elnyerő személy lesz.  

(22) Szavazategyenlőség a kérdést elvetettnek kell tekinteni és következő alkalommal ismét 
szavazásra kell bocsátani. Az Egyesület az éves beszámolót az általános szabályok 
szerint fogadja el.  

(23) A tisztújítás eredménytelen, ha nem kerül megválasztásra elnök, főtitkár és legalább 7 
tagú Intézőbizottság. Ebben az esetben rendkívüli tisztújító Küldöttközgyűlést kell 
összehívni 60 napon belül.  

(24) A rendkívüli Küldöttközgyűlésig terjedő időtartamra a Küldöttközgyűlés ideiglenes 
elnököt és ideiglenes főtitkárt választ, míg az Intézőbizottság a megválasztott létszámmal 
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látja el feladatát. Egyéb tisztségek betöltetlensége esetén az elnök adhat megbízást a 
tisztség(ek) ellátására a legközelebbi Közgyűlésig terjedő időtartamra.  

(25) Az Egyesület rendelkezik a Határozatok könyvével, amely sorszámozva tartalmazza: 

a) a Küldöttközgyűlés határozatait; 
b) az Intézőbizottság határozatait; 
c) a Felügyelő Bizottság határozatait; 
d) az Etikai Bizottság határozatait.  

(26) A Határozatok könyvét az ügyvezető igazgató vezeti. A Határozatok könyvének 
tartalmaznia kell a meghozott határozatok tartalmát, időpontját, hatályát, valamint a 
döntést támogatók és ellenzők számarányát.  

(27) A Küldöttközgyűlés határozatait az elnök – kivéve a tisztújítás eredményét, amelyet a 
levezető elnök -, az Intézőbizottság határozatait a főtitkár, míg a Felügyelő Bizottság és 
az Etikai Bizottság határozatait azok elnöke aláírásával hitelesíti.  

(28) A Küldöttközgyűlés határozatait az elnök – kivéve a tisztújítás eredményét, amelyet a 
levezető elnök -, az Intézőbizottság határozatait a főtitkár, míg a Felügyelő Bizottság és 
az Etikai Bizottság határozatait azok elnöke az érintettekkel, akikre rendelkezést 
tartalmaz,  annak átvételét visszajelző elektronikus levélben ((e-mail, elektronikus 
tértivevény), vagy tértivevényes levélben, postai úton írásban közli.  

(29) A határozatokat nyilvánosságra kell hozni elsősorban az Egyesület honlapján és a 
Magyar Kémikusok Lapjában. Kivétel, ha a nyilvánosságra hozatal az Egyesület, vagy 
mások jogát, jogos érdekét sérti, illetve veszélyezteti.  

 

Intézőbizottság  
10.§  

 
(1) Az Intézőbizottság az Egyesület vezető szerve két Küldöttközgyűlés között. Ellátja az 

Egyesület operatív testületi irányításával kapcsolatos feladatokat, így határoz mindazon 
kérdésekben, amelyeket az Alapszabály a hatáskörébe utal, illetve azokban az ügyekben, 
amelyek nem tartoznak a Küldöttközgyűlés kizárólagos hatáskörébe.  

(2) Az Intézőbizottság tagjai:  

a) az Egyesület elnöke; 
b) a két alelnök; 
c) a főtitkár; 
d) a két főtitkárhelyettes; 
e) a 7 intézőbizottsági tag. 

(3) Az Intézőbizottság az üléseit szükség szerint, de legalább kéthavonta tartja.  

a) Az üléseket a főtitkár, legkésőbb a tervezett időpontot megelőző 8 naptári nappal, az 
ülés időpontjának, helyének és napirendjének közlésével elektronikus úton írásban 
hívja össze.  

b) Az ülés állandó résztvevői az Intézőbizottság tagjai. Az ülésen tanácskozási joggal 
résztvehet az Egyesület ügyvezető igazgatója, a Felügyelő Bizottság elnöke és tagja. 
Az ülésekre tanácskozási joggal a főtitkár meghívhatja továbbá az Egyesület más 
tisztségviselőit, egyesületi tagokat, illetve az ülés adott témájában érdekelt 
személyeket.  

c) Az Intézőbizottság ülése határozatképes, ha tagjai több mint fele jelen van. 
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d) Az Intézőbizottság a határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 
Szavazategyenlőség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és következő 
alkalommal ismét szavazásra kell bocsátani.   

e) A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 
hozzátartozója, élettársa a határozat alapján:   
i. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül; 
ii. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a 
bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az 
Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak 
megfelelő cél szerinti juttatás.  

f) A határozatokat a Határozatok könyvébe kell behelyezni. A határozatok közlésére és 
nyilvánosságra hozatalára az Alapszabály 9.§ (28) és (29) bekezdései megfelelően 
irányadók.  

g) Az Intézőbizottság határozata ellen az MKE elnökének vétójoga van. Ha az elnök egy 
meghozott határozattal kapcsolatban vétójogával él a kérdést az Intézőbizottság a 
következő ülésén ismét napirendre tűzi és új határozatot hoz. Az új határozat nem 
vétózható meg. Az elnök – egyet nem értése esetén – rendkívüli Küldöttközgyűlést 
hívhat össze.  

h) Az Intézőbizottság ülései nyilvánosak.  
i) Az Intézőbizottság üléséről az ügyvezető igazgató jegyzőkönyvet készít, amelyet az 

elnök, vagy főtitkár hitelesít.  
j) Az Intézőbizottság a tevékenységéről a Küldöttközgyűlésnek számol be.  

(4) Az Intézőbizottság hatáskörébe tartozik:  

a) Az Alapszabály módosításával kapcsolatos javaslatok összegyűjtése, értékelése és a 
Küldöttközgyűlés elé terjesztendő módosítások elkészítése, majd benyújtása; 

b) Az Ügyrend kidolgoztatása, jóváhagyása és módosítása; 
c) A Küldöttközgyűlés előkészítése: az Intézőbizottságnak az éves egyesületi munkáról 

szóló beszámolója, az éves pénzügyi mérleg és eredménykimutatás, valamint az éves 
pénzügyi beszámoló és mellékletei elkészíttetése, megvitatása és a Küldöttközgyűlés 
elé terjesztése; 

d) A Küldöttközgyűlés határozatainak végrehajtásával kapcsolatos feladatok 
meghatározása; 

e) A tisztújító Küldöttközgyűlésre a küldöttállítás rendjének meghatározása legkésőbb a 
tisztújító Küldöttközgyűlést megelőző naptári év III. negyedév végéig. Az erről szóló 
határozatot a küldöttállító egyesületi szervezetek tudomására kell hozni legkésőbb a 
tisztújító Küldöttközgyűlést megelőző naptári év november 30 időpontjáig.  

f) Egyesületi szakosztály, területi szervezet, munkahelyi csoport létrehozása, 
megszüntetése, illetve döntés ezek egybeolvadásáról, vagy szétválásáról; 

g) Az állandó bizottságok elnökeinek javaslata alapján a bizottságok titkárainak és 
tagjainak jóváhagyása;  

h) Munkabizottság felállítása adott feladat megoldására, annak vezetőjének és tagjainak 
megbízása. A munkabizottság megbízatása határozott vagy határozatlan időre szólhat. 
Utóbbi esetben a munkabizottság megszüntetéséről az Intézőbizottság határozata 
rendelkezik.   

i) Az Egyesület állandó- és munkabizottságai, szakosztályai, területi szervezetei, 
munkahelyi csoportjai tevékenységének figyelemmel kísérése, az ott folyó munkák 
igény szerinti összehangolása; 
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j) Az egyesületi rendezvények előkészítésének és lebonyolításának, figyelemmel 
kísérése és állásfoglalás a hazai konferenciák szervezőjének kiválasztása ügyében; 

k) Területi szervezetek költségvetésének jóváhagyása;  
l) Az egyesületi elismerések (emlékérem, díj, kitüntetés) adományozása az 

előterjesztések jóváhagyásával; 
m) Javaslat felterjesztés MTESZ-díj és magasabb állami kitüntetések adományozására; 
n) Az Egyesület életében kiemelkedően tevékenykedő tagok jutalmazása; 
o) Az Egyesület képviselőinek kijelölése (a beérkezett javaslatok alapján) nemzetközi 

szervezetekbe; 
p) Az ügyrend szerint hatáskörébe eső külföldi kiküldetések jóváhagyása; 
q) Az egyesületi kiadványokkal, lapkészítéssel kapcsolatban a szerkesztőbizottsági 

elnökök és felelős szerkesztők megbízása (a két funkciót ugyanaz a személy is 
betöltheti), a kiadványok készítésének és a lapkiadásnak az ellenőrzése, a lapok 
működési rendjének jóváhagyása;  

r) Egyesületi tisztségekkel kapcsolatban indokolt esetben megbízást adhat szakosztály, 
területi szervezet vezetésére; a 21.§-ban felsorolt egyesületi tisztségviselők 
megbízatását indokolt esetben, az Etikai Bizottság vagy a Felügyelő Bizottság 
javaslatára, illetve saját elhatározásból a következő Küldöttközgyűlésig 
felfüggesztheti; tartós akadályoztatás esetén megbízást ad az elnöki, vagy főtitkári 
funkció gyakorlására az egyik alelnöknek, illetve főtitkárhelyettesnek.  

s) Az Egyesület tagjai hozzá intézett javaslatainak, előterjesztéseinek megvizsgálása és 
adott esetben a szükséges intézkedések megtétele; 

t) Az Etikai Bizottság határozata ellen benyújtott panasz kivizsgálása;  
u) Az Egyesület képviselőinek a MTESZ vezető szerveibe és más egyesületekbe, 

szövetségekbe, civil szervezetekbe, kamarákba delegálása.    
 

Felügyelő Bizottság  
11.§ 

 
(1) A Felügyelő Bizottság feladata az Egyesület Alapszabályban rögzített tevékenységének és 

közhasznú tevékenységének felügyelete. Működéséért a Küldöttközgyűlésnek felel. 
Munkájáról és megállapításairól írásban tartozik a Küldöttközgyűlést tájékoztatni.  

(2) A Felügyelő Bizottság elnökét és további 2 tagját, valamint 2 póttagját a Küldöttközgyűlés 
választja meg.  

(3) Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke, vagy tagja az a személy, aki:  

a) Valamely vezetőszerv elnöke, vagy tagja; 
b) A közhasznú szervezettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, hacsak 
jogszabály másképpen nem rendelkezik; 

c) A közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül, kivéve a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a civil szervezet által a 
tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratainak megfelelő cél 
szerinti juttatást; 

d) Az  a)-c) pontokban meghatározott személyek hozzátartozója. 

e) A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a 
felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró 
ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető 
tisztségviselője. 
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(4) A Felügyelő Bizottság az Egyesület tisztségviselőitől jelentést, munkavállalóitól pedig 
tájékoztatást, vagy felvilágosítást kérhet. Betekinthet továbbá a közhasznú szervezet 
könyveibe és irataiba, azokat megvizsgálhatja. Tevékenységére, eljárására, valamint 
hatáskörére a vonatkozó jogszabályokban foglaltak az irányadók.  

(5) A Felügyelő Bizottság elnöke az Egyesület választott testületeinek ülésein tanácskozási 
joggal vesz részt.  

(6) A Felügyelő Bizottság a Működési szabályzatát a vonatkozó jogszabályok 
figyelembevételével maga alkotja meg, üléseit szükség szerint, de évente legalább kétszer 
tartja. 

a) Az ülést a Felügyelő Bizottság elnöke a tervezett időpont előtt legalább 8 nappal 
írásban hívja össze, amelyben közli az ülés helyét, időpontját és napirendjét. 

b) A Felügyelő Bizottság ülései nyilvánosak. Zárt ülés elrendeléséről a bizottság elnöke 
jogosult dönteni, amennyiben az ülésen elhangzottak az Egyesület vagy mások jogát, 
jogos érdekét sérti. Az ülés akkor határozatképes, ha az elnök és mindkét tag jelen 
van.  

(7) Kötelező felügyelő bizottsági ülést tartani az éves rendes Küldöttközgyűlést megelőző 
intézőbizottsági ülés előtt. Legkésőbb ezen az ülésen napirendre kell tűzni az Egyesület 
tárgyévi költségvetését, az előző naptári évről szóló tevékenységi, valamint a számviteli 
jogszabályok szerinti számviteli beszámolót annak mellékleteivel. Az ülés időpontját úgy 
kell meghatározni, hogy a Felügyelő Bizottság jelentése legkésőbb az intézőbizottsági 
ülésre szóló meghívó közlésének időpontjában rendelkezésre álljon.  

(8) A Felügyelő Bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.  

(9) A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 
hozzátartozója, élettársa a határozat alapján:   

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül; 
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki 
által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület 
által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél 
szerinti juttatás.  

(10) A Felügyelő Bizottság határozatait az egyesületi Határozatok könyvébe kell behelyezni. 
A határozatok közlésére és nyilvánosságra hozatalára az Alapszabály 9.§ (28) és (29) 
bekezdései megfelelően irányadók.  

(11) Ha a Felügyelő Bizottság tagjainak száma 3 alá csökken, akkor a bizottság elnöke a 
póttagok közül az általa kiválasztott személyt jogosult tagként bevonni a Felügyelő 
Bizottság munkájába.  

(12) A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezetőszervet tájékoztatni és 
annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy: 

a) Az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés, vagy a szervezet érdekeit 
egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése, vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezetőszerv 
döntését teszi szükségessé; 

b) A vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.  
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(13) Az intézkedésre jogosult vezetőszervet a Felügyelő Bizottság indítványára, annak 
megtételétől számított 30 napon belül, össze kell hívni. Ezen határidő eredménytelen 
eltelte esetén a vezetőszerv összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult.  

(14) Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, akkor a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul 
értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellátó szervet.   

 

Etikai Bizottság, etikai eljárás  
12.§ 

 
(1) Az Etikai Bizottság feladata etikai eljárás lefolytatása az egyesületi tag ellen, ha az 

Egyesület bármely szervezeti egységének véleménye alapján egyesületi taghoz méltatlan 
magatartást tanúsított.  

(2) Az Etikai Bizottság elnökét és további 2 tagját, valamint 2 póttagját a Küldöttközgyűlés 
választja meg. Ezek a személyek az Egyesületben más választott tisztséget nem tölthetnek 
be. Ha az Etikai Bizottság tagjainak száma 3 alá csökken, a bizottság elnöke a póttagok 
közül az általa kiválasztott személyt jogosult tagként bevonni az Etikai Bizottság 
munkájába.  

(3) Az Etikai Bizottság elnöke és tagjai az Egyesület vezetőszerveinek ülésein tanácskozási 
joggal vehetnek részt.  

(4) Az Etikai Bizottság ülését a bizottság elnöke a tervezett időpont előtt legalább 8 nappal 
írásban hívja össze, az ülés helyének, időpontjának és napirendjének közlésével. Az ülés 
nem nyilvános. 

(5) Az etikai eljárás alá vont egyesületi tagot az Etikai Bizottságnak meg kell hallgatni és a 
meghallgatásról jegyzőkönyvet kell felvenni. Az eljárásban az Etikai Bizottság határozatot 
hoz, az összeférhetetlenségi szabályokat a 11.§ (9) bekezdésben meghatározottakat 
értelemszerűen kell alkalmazni. Amennyiben a bizottság bármely tagjánál az 
összeférhetetlenség felmerül, az elnök az egyik póttagot kéri fel az eljárásban való 
részvételre.  

(6) Etikai ügyben a bizottság az Intézőbizottság felé az alábbi javaslatokkal élhet: 

a) Felmentés, az eljárás megszüntetése; 
b) Szóbeli figyelmeztetés; 
c) Írásbeli figyelmeztetés; 
d) Javaslat az egyesületi tisztségből való visszahívásra; 
e) Javaslat a tagsági jog ideiglenes, vagy végleges megvonására; 
f) Javaslat a döntés nyilvánosságra hozataláról.  

(7) A határozatot az egyesületi Határozatok könyvébe kell behelyezni. A határozatok 
közlésére és nyilvánosságra hozatalára az Alapszabály 9.§ (28) és (29) bekezdései 
megfelelően irányadók, azzal az eltéréssel, hogy a nyilvánosságra-hozatalra vonatkozó 
szabályokat a 12.§ (6) bekezdés f) pontja értelmében kell alkalmazni, továbbá, hogy az 
érintett személlyel a határozatot annak kihirdetésétől számított 8 napon belül írásban 
közölni kell.  

(8) Az Etikai Bizottság határozata ellen, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül, 
halasztó hatályú fellebbezést lehet benyújtani az Intézőbizottsághoz. Az 
Intézőbizottságnak a fellebbezéssel kapcsolatos határozata ellen panasszal lehet fordulni a 
Küldöttközgyűléshez.  
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Elnöki Tanácsadó Testület  
13.§ 

 
(1) Az Elnöki Tanácsadó Testület tagjai az Egyesület céljait magukévá tevő, de az 

Egyesületben tisztséget be nem töltő, a szakmájukban nagy tekintélyű személyek, akik 
között az államigazgatás, a tudomány és kutatás, a vegyész és vegyészmérnök-képzés, 
valamint a széles értelemben vett vegyipari vállalatok képviselői is lehetőség szerint 
megtalálhatók.   

(2) A testületi tagságra az Egyesület elnöke kéri fel a jelölteket, az Intézőbizottság javaslata 
alapján. A testület legfeljebb 25 tagból áll.  

(3) Az Egyesület életét döntően befolyásoló kérdésekben ki kell kérni a testület véleményét. 
Ilyen többek között:  

a) Az Egyesület megszűnése, vagy más egyesületbe történő beolvadása; 
b) Az Egyesület más szövetséghez való csatlakozása; 
c) Más egyesületnek az Egyesülethez történő csatlakozása; 
d) Nagyobb szervezeti egység(ek) kiválása az Egyesületből, vagy ilyenek befogadása 

oda; 
e) Az Alapszabály 1.§-ában foglaltak megváltoztatása.  

(4) Az Egyesület elnöke a 13.§ (3) bekezdésben felsorolt esetek véleményezése céljából a 
kérdésekről döntő Küldöttközgyűlés összehívása előtt összehívja az Elnöki Tanácsadó 
Testületet. Ezen túlmenően az Elnök az Elnöki Tanácsadó Testületet szükség szerint hívja 
össze. Az ülésre az Elnök meghívja az Egyesület illetékes tisztségviselőit is.  

(5) Az Elnöki Tanácsadó Testület az elé kerülő kérdésben testületileg mond véleményt. 
Amennyiben szükséges saját tagjaiból munkabizottságot állít fel, amely munkája 
befejeztével írásos előterjesztést készít az Elnök részére.  

 
Állandó bizottságok  

14.§ 
 
(1) Állandó bizottságot a Küldöttközgyűlés alakít és szüntet meg. Feladatát alakításkor a 

Küldöttközgyűlés határozza meg.  

(2) Az állandó bizottság elnökét a Küldöttközgyűlés választja meg. 

a) Megbízása a következő tisztújításig, vagy a bizottság megszüntetéséig szól. 
b) Ugyanaz a személy ugyanazon bizottság elnöki tisztségére egymás után legfeljebb 

háromszor kérhető fel.  

(3) Az állandó bizottság titkárát és tagjait a bizottság elnöke kéri fel. A személyekről a 
bizottság elnöke az Intézőbizottságot tájékoztatja.  

 
Szakosztályok, szakcsoportok  

15.§ 
 
(1) Az egyesületi élet meghatározó szakmai szervezetei a szakosztályok és szakcsoportok, 

amelyek más elnevezéssel (pl. társaság) is működhetnek.  
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(2) Szakosztályt azonos, vagy rokon szakterületen dolgozó egyesületi tagok alakítanak, 
minimum 10 fős létszámmal. Szakosztály alakítását az Intézőbizottság hagyja jóvá.  

(3) A szakosztály saját működési területén végzi a 3.§ (2) bekezdés b) pontjában felsorolt 
valamennyi tevékenységet. Tevékenységét az Egyesület Műszaki-Tudományos Bizottsága 
ellenőrzi.  

(4) A szakosztály tevékenységét a szakosztály tisztújító taggyűlése által titkosan választott 
vezetőség irányítja. 

a) A szakosztályi vezetés tisztújítására az Egyesület tisztújító Küldöttközgyűlését 
megelőző időszakban kerül sor, a Havi Közleményekben meghirdetett helyen és 
időpontban tartandó taggyűlésen.  

b) A szakosztályi tisztújító taggyűlés szavazati és határozathozatali rendjét a taggyűlés 
maga határozza meg.  

c) A szakosztály tisztújító taggyűlése 4 évre elnököt, vezetőséget, valamint a 
Küldöttközgyűlésre küldöttet/küldötteket választ.  

d) A szakosztály vezetőségének létszámát a taggyűlés maga határozza meg.  
e) A szakosztály vezetősége tagjai köréből titkárt és más tisztségviselőket választhat.  

(5) A nagyobb létszámú szakosztályon belül egy-egy szűkebb szakterület művelői 
szakcsoportot alakíthatnak. Tevékenységüket a szakosztály vezetősége ellenőrzi, irányítja 
és meghatározza működési rendjüket.  

(6) Az azonos vagy rokon célú szakosztályok az egységes nemzetközi képviselet érdekében 
közös megegyezéssel, az Intézőbizottság jóváhagyásával tagozatot alakíthatnak. A tagozat 
tevékenységének összehangolásáért a szakosztályvezetők felelősek.  

(7) A szakosztály vezetősége egyesületi elismerésekre tehet javaslatot a szakosztálytagokra 
vonatkozóan az Intézőbizottság felé.  

(8) A szakosztály (szakcsoport) kezdeményezett konferencia, szimpózium szervezőjét az 
Intézőbizottsággal egyetértésben jelöli ki. Az egyesületi szervezetek konferencia 
szervezője alanyi jogon a Titkárság. 

(9) A szakosztály, szakcsoport az éves tevékenységéről március 31-ig írásos beszámolót 
készít, amelyet megküld a Műszaki-Tudományos Bizottság és az Intézőbizottság részére.  

(10) Tartósan nem működő szakosztályt az Intézőbizottság megszüntethet.  
 

Területi szervezetek  
16.§ 

 
(1) A területi szervezetek tudományos, ipari központokban, vagy megyénként/régiónként 

alakulhatnak minimum 10 fővel.  

a) Területi szervezet alakítását az Intézőbizottság hagyja jóvá.  
b) A területi szervezet az Intézőbizottság által jóváhagyott költségvetés alapján önálló 

szervezeti egységként működik.  
c) A területi szervezetek szakmai tevékenységét az Egyesület Műszaki-Tudományos 

Bizottsága ellenőrzi.  

(2) A területi szervezet tevékenységét a területi szervezet tisztújító taggyűlése által titkosan 
választott vezetőség irányítja. A vezetőség összetételére és megválasztására a 15.§ (4) 
bekezdése megfelelően irányadó.  
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(3) A nagyobb létszámú területi szervezeten belül munkahelyi csoportok, ifjúsági csoportok, 
továbbá az azonos, vagy rokon feladatok megoldására szakmai csoportok alakulhatnak. 
Munkájukat a területi szervezet vezetősége ellenőrzi, irányítja és meghatározza működési 
rendjüket.  

(4) A területi szervezetek tevékenységük összehangolására, közös feladatok megoldására 
regionális bizottságokat hozhatnak létre. Ezek a bizottságok csak a területi szervezetek 
által átruházott jogokkal rendelkeznek.  

(5) A területi szervezet vezetősége egyesületi elismerésekre tehet javaslatot a területi 
szervezet, valamint a hozzátartozó munkahelyi, ifjúsági, szakmai csoportok tagjaira 
vonatkozóan az Intézőbizottság felé.  

(6) A területi szervezet az éves tevékenységéről március 31-ig írásos beszámolót készít, 
amelyet megküld a Műszaki-Tudományos Bizottság és az Intézőbizottság részére.  

(7) Tartósan nem működő területi szervezetet az Intézőbizottság, területi szervezet alá tartozó 
és tartósan nem működő szervezeti egységet a területi szervezet vezetősége 
megszüntethet.   

 
Munkahelyi csoportok  

17.§  
 

(1) Munkahelyeken, minimum 10 egyesületi tag részvételével munkahelyi csoport alakítható, 
ha a működéshez a feltételek adottak.  

a) Munkahelyi csoport alakítását a területi szervezet vezetősége, vagy ennek hiányában 
az Intézőbizottság hagyja jóvá. 

b) Tíz (10) főnél kisebb létszámú munkahelyi csoport alakítása is engedélyezhető, ha 
nincs a megyében/régióban területi szervezet és a működéshez a feltételek adottak. 

(2) A munkahelyi csoport tevékenységét a munkahelyi csoport tisztújító taggyűlése által 
választott vezetőség irányítja. A vezetőség összetételére és megválasztására a 15.§ (4) 
bekezdése megfelelően irányadó azzal az eltéréssel, hogy a taggyűlés helyét és időpontját 
a Havi Közleményekben nem kell közzétenni.  

(3) A munkahelyi csoport az éves tevékenységéről február 28-ig írásos beszámolót készít, 
amelyet megküld a területi szervezetének, ez utóbbi hiányában a Műszaki-Tudományos 
Bizottságnak és az Intézőbizottságnak.  

(4) Tartósan nem működő munkahelyi csoportot a területi szervezet vezetősége, vagy ennek 
hiányában az Intézőbizottság megszüntethet.  

 
Klubok, körök  

18.§ 
 
(1) Azok a nyugdíjasok, akik munkásságukat a vegyipar, a kémia alkalmazása, vagy 

kémiaoktatás területen fejtették ki, az Intézőbizottság, vagy a területi szervezet vezetősége 
jóváhagyásával klubot vagy kört (a továbbiakban: klub) alakíthatnak.  

a) A klub tagjai közül elnököt, szükség szerint alelnököt, titkárt választ.  
b) A klub tagjai kedvezményes feltételekkel vehetik igénybe az Egyesület térítésköteles 

szolgáltatásait.  
c) A klub tevékenységét az Intézőbizottság, vagy a területi szervezet vezetősége kíséri 

figyelemmel.  
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(2) Azok az egyesületi tagok, akik kémiai tanulmányikat közép-, vagy felsőfokú 
tanintézményben folytatják az illetékes területi szervezet, vagy munkahelyi csoport 
jóváhagyásával ifjúsági csoportot/kört (a továbbiakban: csoport) alakíthatnak.  

a) A csoport tagjai közül titkárt és szükség szerint egyéb tisztségviselőket választ.  
b) A csoport tagjai kedvezményes feltételekkel vehetik igénybe az Egyesület 

térítésköteles szolgáltatásait.  
c) A csoport tevékenységét az illetékes területi szervezet vagy munkahelyi csoport 

vezetősége irányítja és ellenőrzi.  

(3) Az Egyesület központi klubot működtethet, amelynek főbb céljai:  

a) Közvetlen kapcsolatok kiépítése és elmélyítése az Egyesület tagjai között. 
b) Közvetlen kapcsolatok kiépítése és elmélyítése a vegyipar vezetőivel és más 

szakemberekkel.  
c) A kémiai tudományok, a kémiaoktatás, a vegyipar és más vegyi eljárásokat alkalmazó 

iparágak kérdéseinek, tudománypolitikai, társadalmi és innovációs kérdéseknek 
kötetlen formában való megbeszélése.  

(4) A Fiatal Kémikusok Fóruma (FKF) tagja lehet minden olyan 35 év alatti MKE tag, aki 
FKF tagként is regisztráltatja magát az MKE tagnyilvántartásában. Az FKF működését a 
Szervezeti és Működési Szabályzatuk (FKF SzMSz) határozza meg.  

(5) Tartósan nem működő klub, kör, stb. csoportot az Intézőbizottság megszüntethet.     
 
 
 

Titkárság  
19.§ 

 
(1) Az Egyesület munkájával kapcsolatos szervezési, ügyviteli, gazdálkodási és 

adminisztrációs teendőket a Titkárság látja el.  

(2) A Titkárságot az ügyvezető igazgató vezeti. Az ügyvezető igazgató és a Titkárság 
dolgozói az Egyesület alkalmazottai.  

(3) A munkáltatói jogok gyakorlója:  

a) az ügyvezető igazgató esetében a főtitkár; 
b) a többi munkavállaló esetében az ügyvezető igazgató. 

(4) Az ügyvezető igazgatói munkakör megüresedése esetén az állás betöltésére pályázatot kell 
kiírni. A beérkezett pályázatokat az Intézőbizottság véleményezi. Az ügyvezető igazgatói 
állás betöltéséről a döntést a Főtitkár az Elnökkel egyetértésben hozza meg.  

(5) A Titkárság munkáját a vonatkozó Ügyrend és egyéb szabályzatok alapján végzi.  

(6) Az Egyesület hazai konferenciaszervezője, bármely szerve és szervezete számára, alanyi 
jogon a Titkárság. Más konferenciaszervező eseti igénybevétele az Intézőbizottság 
jóváhagyása alapján lehetséges. Ezen alapelv érvényesülését az Egyesület tisztségviselői 
(tiszteletbeli tisztségviselői) a nemzetközi kapcsolataik során is elősegítik.  
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VI. AZ EGYESÜLET TISZTSÉGVISELŐI, KÉPVISELET  

 
Az Egyesület vezető tisztségviselői, képviselet  

20.§ 
 
(1) Az Egyesület vezető tisztségviselői: 

a) az elnök; 
b) az alelnökök; 
c) a főtitkár; 
d) a főtitkárhelyettesek; 
e) az Intézőbizottság tagjai; 
f) a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai; 
g) az Etikai Bizottság elnöke és tagjai; 
h) az ügyvezető igazgató.  

(2) Az Elnök az egyesületi tevékenység elvi irányítását látja el az alelnökökkel egyetértésben. 

a) Az Elnök önállóan képviseli az Egyesületet.  
b) Az Elnököt távollétében az általa, vagy az Intézőbizottság által megbízott alelnök 

helyettesíti.  
c) Elnöki tisztségre az választható, aki a tisztújító Küldöttközgyűlést megelőző években 

aktívan tevékenykedett az Egyesületben.  

(3) A Főtitkár - az Elnökkel együttműködésben – vezető szerepet tölt be az egyesületi 
tevékenység irányításában. Az egyesületi költségvetés keretei között, a jogszabályoknak, 
az Egyesület alapszabályának és ügyrendjének megfelelően rendelkezik az Egyesület 
anyagi eszközeivel. Dönt azokban az egyesületi kérdésekben, amelyek nem tartoznak más 
egyesületi szerv hatáskörébe, illetve ideiglenes intézkedéseket tesz az érintett szervek 
ülései közti időszakban.  

a) A Főtitkár önállóan képviseli az Egyesületet.  
b) A Főtitkár feladatai egy részét a főtitkárhelyettesek, illetve az ügyvezető igazgató 

révén látja el.  
c) A Főtitkár beszámol az Egyesület tevékenységéről az Intézőbizottságnak és a 

Küldöttközgyűlésnek.  

(4) Az ügyvezető igazgató irányítja az Egyesület Titkárságát. Az egyesületi költségvetés 
keretei között, a jogszabályoknak, az Egyesület alapszabályának és ügyrendjének 
megfelelően rendelkezik az Egyesület anyagi eszközeivel. Dönt azokban az egyesületi 
kérdésekben, amelyek nem tartoznak más egyesületi szerv hatáskörébe, illetve ideiglenes 
intézkedéseket tesz az Elnök és a Főtitkár távollétében.  

a) Az ügyvezető igazgató önállóan képviseli az Egyesületet.  
b) Az ügyvezető igazgató tevékenységéről beszámol a Főtitkárnak és az 

Intézőbizottságnak.  

(5) A vezető tisztségviselői megbízatás keletkezése (kivéve ügyvezető igazgató): 

a) A vezető tisztségviselői megbízatás a Küldöttközgyűlésen történő megválasztással és a 
tisztség elfogadásával keletkezik. 
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b) Meghatározott tisztségre egy személy legfeljebb háromszor 4 évi időtartamra 
választható.  

c) Nem teljes négyéves periódusokra történő megválasztás, vagy megbízás esetén a 
tisztségben töltött teljes idő nem lehet több 12 évnél.  

(6) A vezető tisztségviselői megbízás megszűnik: 

a) az egyesületi tagság megszűnésével és annak dátumával;  
b) lemondással és annak dátumával; 
c) felmentéssel, az erre jogosult szerv jogerős határozatával és annak dátumával; 
d) visszahívással, az erre jogosult szerv jogerős határozatával és annak dátumával.  

(7) A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 
szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú 
szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben 
legalább egy évig -, 
a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 
nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 
b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 
alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló 
törvény szerint felfüggesztette vagy törölte. 

 
(8) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles az Egyesületet előzetesen 

tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.  

(9) A vezető tisztségviselők jogkörét és hatáskörét részletesen az Ügyrend szabályozza.  
 

Az Egyesület tisztségviselői  
21.§ 

 
(1) Az Egyesület tisztségviselői az állandó bizottságok, szakosztályok (szakcsoportok), 

területi szervezetek elnökei és titkárai, a munkahelyi csoportok elnökei és/vagy titkárai, az 
egyesületi lapok szerkesztőbizottsági elnökei és felelős szerkesztői.  

(2) A tisztségviselői megbízatás az Alapszabályban erre feljogosított szerv által való 
megválasztással és a tisztség elfogadásával keletkezik. Meghatározott tisztségre egy 
személy legfeljebb háromszor 4 évi időtartamra választható. A lelépő tisztségviselő más 
funkcióba teljes jogú hatáskörrel választható.  

(3) A tisztségviselői megbízás megszűnik: 

a) az egyesületi tagság megszűnésével és annak dátumával; 
b) lemondással és annak dátumával; 
c) felmentéssel, az erre jogosult szerv jogerős határozatával és annak dátumával; 
d) visszahívással, az erre jogosult szerv jogerős határozatával és annak dátumával.  

(4) Az egyesületi tisztségviselők jogkörét és hatáskörét részletesen az Ügyrend szabályozza.  
 
 

VII. EGYESÜLETI LAPOK, KIADVÁNYOK 
 

Egyesületi lapok, egyéb kiadványok  
22.§ 
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(1) Az Egyesület és annak szervezetei egyesületi lapokat és más kiadványokat adhatnak ki az 

egyesületi célok elérése, valamint fontosabb egyesületi eseményekről, témákról való 
tájékoztatás érdekében.  

a) Az általános érdekeltségű egyesületi lapok alapításában és megszüntetésében a 
Küldöttközgyűlés dönt.  

b) A szakmai részterületet érintő, szűkebb érdekeltségű lapok alapításában és 
megszüntetésében az Intézőbizottság előzetes véleményének kikérése után az illetékes 
egyesületi szervezet dönt.  

c) Esetenkénti kiadványokról a kezdeményező egyesületi szervezet véleményét 
meghallgatva az Intézőbizottság dönt.  

(2) A lapok, kiadványok tulajdonosa és kiadója az Egyesület. A felelős kiadói tevékenységet 
az Egyesület ügyvezető igazgatója gyakorolja. 

(3) A lapok, kiadványok szerkesztőbizottsági elnökeit és felelős főszerkesztőit az 
Intézőbizottság bízza meg azzal, hogy a két feladatot egy személy is elláthatja. Ezeket a 
személyeket tisztségükből az Intézőbizottság menti fel.  

(4) A szerkesztőbizottság tagjait az Intézőbizottság hagyja jóvá a szerkesztőbizottsági elnök 
javaslatára.  

(5) A szerkesztőségek működési rendjét a szerkesztőbizottságok maguk határozzák meg, amit 
az Intézőbizottság hagy jóvá.  

(6) Az Egyesület lehet műszaki és tudományos lapok résztulajdonosa.  
 
 

VIII. AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA 
 

Az Egyesület bevételei és gazdálkodása  
23.§ 

 
(1) Az Egyesület az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény és a hatályos 
jogszabályok szerint gazdálkodik. A gazdálkodás alapja az éves pénzügyi terv, amelyet a 
Küldöttközgyűlés hagy jóvá. Az Egyesületnek a közhasznú tevékenységéből, illetve 
vállalkozási tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell 
nyilvántartani. Az Egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a 
létesítő okiratban meghatározott egyéb céljainak megvalósítása érdekében, a közhasznú 
célok megvalósítását nem veszélyeztetve végez.  

(2) Az Egyesület önfenntartó, nem nyereségérdekelt gazdálkodást folytat. Befektetési 
tevékenységet az Egyesület Befektetési szabályzata alapján végez.  

(3) Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása 
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.  

(4) Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt kizárólag jelen 
alapszabályban meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja, illetve a 
Küldöttközgyűlés által jóváhagyott Befektetési szabályzat szerint fekteti be.  

(5) A közhasznú szervezetnek a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási 
tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani.  
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(6) A közhasznú szervezet bevételei: 

a) Az alapítótól, az államháztartás alrendszereitől, vagy más adományozótól közhasznú 
céljára, vagy működési költségei fedezésére kapott támogatás, illetve adomány. 

b) A közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó 
bevétel. 

c) Az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül 
kapcsolódó bevétel.  

d) A szervezet eszközeinek befektetéséből származó bevétel.  
e) A tagdíj (egyéni tagoktól, jogi tagságból).   
f) Egyéb más jogszabályokban meghatározott bevétel.  
g) A vállalkozási tevékenységből származó bevétel.  

(7) A közhasznú szervezet költségei:  

a) A közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 
kiadások).  

b) Az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek 
(ráfordítások, kiadások).  

c) A vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 
kiadások).  

d) A közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett 
költségek (ráfordítások, kiadások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani.  

(8) Az Egyesület területi szervezeteinek költségvetése a központi költségvetés része.  
 
 

IX. EGYÜTTMŰKÖDÉS MÁS SZERVEZETEKKEL, MTESZ TAGSÁG  
 

Együttműködés más szervezetekkel  
24.§ 

 
(1) Az Egyesületnek más egyesületbe, vagy szövetségbe történő belépéséről, az onnan történő 

kilépésről, más egyesülettel való egyesülésről, vagy ilyen egyesülés feloszlatásáról a 
Küldöttközgyűlés jogosult dönteni.  

(2) Az Egyesület MTESZ tagsággal kapcsolatos eljárását az Ügyrend tartalmazza.   
 
 

X. ZÁRÓ ÉS HATÁLYBA LÉPTETŐ RENDELKEZÉSEK  
 

Záró és hatályba léptető rendelkezések  
25.§ 

 
(1) Az Egyesület működése nyilvános, szolgáltatásai igénybevételének módját és beszámolóit 

megjelenteti:  

a) a Magyar Kémikusok Lapjában; 
b) az Egyesület internetes honlapján.  

(2) Az Egyesület működése során keletkezett iratokba bárki megkötés nélkül betekinthet, 
amennyiben ez az Egyesület, illetve mások jogát vagy jogos érdekét - különös tekintettel a 
személyiségi jogokra, a szellemi alkotások védelmére és az üzleti titokra – nem sérti, vagy 
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nem veszélyezteti. Az iratbetekintés lehetőségét, előzetes igénybejelentés alapján az 
ügyvezető igazgató biztosítja.  

(3) Jelen Alapszabály által nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, illetve az 
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései az irányadók.  

(4) Jelen Alapszabály az Egyesület 2015. december 7-n megtartott Küldöttközgyűlésén 
elfogadott módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szöveg.   

 

Budapest, 2015. december 7. 

 

 

               Simonné dr. Sarkadi Lívia  

         az Egyesület elnöke 

 

 

Igazolom, hogy az Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az 
alapszabály-módosítások hatályos tartalmának. 

 

Budapest, 2015. december 7. 

 

 

 

Simonné dr. Sarkadi Lívia  

             az Egyesület elnöke 

 

 


